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सूचना का अिधकार अिधिनयम 2005 

सूचना का अिधकार कानून 15 जून 2005 से अिधिनयम का ŝप ले चुका था, िजसे 120 िदन बाद लागू हो 

जाना था, िजसके फलˢŝप यह कानून जʃू कʳीर को छोड़कर, 12 अƃूबर 2005 से पूरे देश मŐ लागू 

हो गया है। वतŊमान मŐ धारा 370 व 35ए हटने के पʮात यह अब जʃू कʳीर मŐ भी लागू है। 

सूचना का अथŊ :- 

िकसी ऐसी सामŤी से है, जो चाहे įरकॉडŊ के ŝप मŐ हो, अिभलेखो ंके ŝप मŐ हो,ं मेमो के ŝप मŐ हो,       

ई-मेल की शƑ मŐ हो, िजसमŐ िवचारो ंको Ůकट िकया गया हो, सुझाव िदये गये हो,ं Ůेस िवǒİɑ जारी की 

गयी हो, पįरपũ जारी िकये गये हो,ं सरकारी आदेश जो जारी िकये गये हो,ं įरपोटŊ, कागजात, नमूने आंकड़े 

आिद से है। 

सूचना अिधकार का अथŊ :- 

• एक नागįरक के तौर पर सूचना Ůाɑ करने का अिधकार। 

• योजनाओ,ं įरकॉडŊ तथा िविभɄ अिभलेखो ंका िनरीƗण करने का अिधकार। 

• įरकॉडŊ तथा अिभलेखो ंसे िब̢दु या Ůितिलिप या अिधक Ůितिलिपयां Ůाɑ करने का अिधकार। 

• िनमाŊण या िकसी अɊ सामŤी का सेɼल या नमूना लेने का अिधकार। 

सूचना Ůाɑ करने की ŮिŢया :- 

िलİखत ŝप से अनुरोध करके िहȽी, अंŤेजी अथवा ˕ानीय राजभाषा मŐ, सɾİɀत लोक सूचना 

अिधकारी को अनुरोध िकया जाता है, िजस Ůकार की सूचना की आवʴकता हो, उसका ठीक-ठीक 

Ůकार से ŮाथŊना पũ मŐ िववरण िदया जाना आवʴक है। ŮिŢया िनɻवत है- 

• इस कायाŊलय के संगठन, कतŊʩो,ं अिधकाįरयो,ं कमŊचाįरयो ंकी शİƅयां, कतŊʩो ंइȑािद 17 महȕपूणŊ 

िब̢दुओ ंपर अिधिनयम की धारा 4 (चार) के अȶगŊत तैयार मैɊुअल कायाŊलयाȯƗ के पास उपलɩ है, 

इसके िकसी भी भाग की Ůितिलिप Ŝपये दो Ůितपृʿ की दर से Ůितिलिप शुʋ देकर, िकसी भी ʩİƅ 

Ȫारा Ůाɑ िकया जा सकता है। 



 
 

4 
 

• सूचना का अिधकार का Ůयोग करने के िलये ŮाथŊना पũ के साथ दस Ŝपये की धनरािश को आवेदन 

शुʋ के ŝप मŐ, नगद बœक चैक, पोːल आडŊर या िडमांड डŌ ाɝ के ŝप मŐ आवेदन पũ के साथ संलư 

कर, लोक सूचना अिधकारी अथवा उसके Ȫारा अिधकृत ʩİƅ के पास जमा कर, कोषागार ŝप पũ 

385 मŐ उसकी रसीद Ůाɑ करŐ , रसीद की Ůितिलिप के साथ अपना ŮाथŊना पũ लोकसूचना अिधकारी / 

सहायक लोक सूचना अिधकारी को दŐ , जो आपकी सहायता करŐ गे। आवेदन शुʋ दस Ŝपये तथा 

Ůितिलिप शुʋ दो Ŝपये Ůितपृʿ है िजसे नगद जमा कर रसीद Ůाɑ की जा सकती है। ɢॉपी / िडˋ 

मŐ सूचना Ůाİɑ के िलये Ůित ɢॉपी / िडˋ के िलये ŝ० 50 का शुʋ िनधाŊįरत है। इसके अितįरƅ 

ŮाथŎ माũ दस Ŝपये के गैर Ɋाियक ːाɼ (नॉन जुिडिशयल) पेपर पर भी अपनी ŮाथŊना िलख कर जमा 

कर सकते हœ। 

• इसे कायाŊलय मŐ नािमत लोक सूचना अिधकारी, सहायक लोक सूचना अिधकाįरयो ंके नाम, पदनाम 

तथा दूरभाष िनɻवत है। 

Ţ०सं० 
लोक सूचना अिधकारी / सहायक 

लोक सूचना अिधकारी 
पदनाम दूरभाष 

1 लोक सूचना अिधकारी 
ŵी नवीन कुमार नैथानी 

एसोिसएट Ůोफेसर 

0135-2973836 

9690836550 

2 सद˟ सूचना अिधकारी 

 

डॉ. शरद कुमार िũपाठी/             

डॉ. सुिदɑा कǷारी 

8006689000/ 

9897934105 

3 अपीलीय अिधकारी 
डॉ. डी. पी. भǥ 

ŮाचायŊ 

0135-2973836 

8923093454 

• गरीबी रेखा से नीचे िचİɎत पįरवारो ंको, सूचना Ůाİɑ हेतु िकसी भी Ůकार की फीस नही ंदेनी होती 

है। 

सूचना उपलɩ करवाने की समय सीमा :- 

• ŮाथŊना पũ देने के तीस िदन के अȽर सूचना उपलɩ करवायी जाती है। 
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• यिद कोई सूचना ऐसी है िजसका सɾɀ िकसी ʩİƅ के जीवन या ˢतंũता से हो सकता है, तो ऐसी 

दशा मŐ आवेदन के 48 घǵे के अȽर सूचना उपलɩ करायी जायेगी। 

• अगर िनधाŊįरत समय के अȶगŊत सूचना अिधकारी मांगी गई सूचना नही ंदेता है तब ऐसी İ˕ित की 

सूचना को अˢीकार िकया जाना माना जायेगा, िजसके िवŜȠ ŮाथŎ िवभागीय अपीलीय अिधकारी को 

पहली अपील Ůˑुत कर सकता है। वहाँ से भी संतुʼ न होने पर िȪतीय अपील उȅराखǷ राǛ सूचना 

आयोग से समˑ Ůमाणो ंसिहत अपील कर सकता है। 

• यिद मांगी गयी सूचना अिधिनयम की धारा 8 मŐ दी गयी छूटो ंसे अǅािदत है तो मांगी गई सूचना को 

अˢीकार िकया जा सकता है। िकȶु इसमŐ से राǛ के अलावा यिद ʩİƅ के कॉपीराइट अिधकार का 

उʟंघन होता हो, इस ʩव˕ा धारा 9 मŐ दी गयी है तथा कॉपीराइट का अिधकार Ůाɑ माना जाएगा। 

• Ůाɑ ŮाथŊना पũ के अनुŝप सूचना उपलɩ करवाने की िजʃेदारी लोक सूचना अिधकारी की है। यिद 

ŮाथŎ िलİखत ŝप से मŐ ŮाथŊना पũ नही ंदे सकता है तो उसे इस सɾɀ मŐ मौİखक सहायता Ůदान करने 

की िजʃेदारी लोक सूचना अिधकारी की है। लोक सूचना अिधकारी ŮाथŊना पũ को िलİखत ŝप मŐ लेने 

के िलए ŮाथŎ की सहायता करेगा। 

• ऐसी सूचना िजसके Ůकट करने से भारत की Ůभुसȅा एवं अखǷता पर Ůितकूल Ůभाव या ऐसी सूचना 

जो िक िकसी अपराध को करने के िलये उकसाती हो, Ůकट नही ंकी जा सकती है। 

• अिभलेखो ंतथा Ůकाशनो ंका िनरीƗण :- 

ŮाथŎ अपनी सूचना से सɾİɀत अिभलेखो ंव Ůकाशनो ंका िनरीƗण लोक सूचना अिधकारी कायाŊलय मŐ 

पहले एक घǵे तक िनः शुʋ कर सकता है, उसके उपराȶ Ůȑेक घǵे िनरीƗण हेतु एक Ŝपये 

अितįरƅ शुʋ का भुगतान करना होगा। 
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सूचना अिधकारी अिधिनयम– मैनुअल 

मैनुअल Ţम संƥा – 01 

महािवȨालय की िविशʼतायŐ, कृȑ व कतŊʩ 

(अ) महािवȨालय का ˢŝप:- 

1. महािवȨालय का नाम:  शहीद दुगाŊ मʟ राजकीय ̆ ातकोȅर महािवȨालय डोईवाला (देहरादून) 

2. ŮाचायŊ का नाम:   डॉ. डी. पी. भǥ 

3. दूरभाष संƥा:  0135–2973836 

4. फैƛ संƥा:   0135–2973836 

5. महािवȨालय वेबसाइट:   www.sdmgovtpgcollege.in 

6. महािवȨालय ई-मेल:   degreecollegedoiwala@gmail.com 

7. महािवȨालय का ˑर:    ˘ातकोȅर महािवȨालय 

8. ˕ापना वषŊ:   10 अगˑ 2001 

9. महािवȨालय मŐ संकाय:   ˘ातक वगŊ मŐ कला संकाय, वािणǛ संकाय एवं िवǒान संकाय तथा 

˘ातकोȅर मŐ कला संकाय मŐ 8 िवषय िजसमŐ िहȽी, भूगोल, अंŤेजी, अथŊशा˓, राजनीितक 

शा˓, समाजशा˓, मनोिवǒान, तथा इितहास शािमल हœ। 

10. िवʷिवȨालय ƗेũाȶगŊत:   ŵीदेव सुमन उȅराखǷ िवʷिवȨालय बादशाहीथौल चɾा (िटहरी 

गढ़वाल) 

11. ˕ायी सɾȠता का वषŊ: 2006 (˘ातक कƗा के 12 िवषयो ंमŐ शारीįरक िशƗा को छोड़कर) 

˘ातक ˑर– सũ 2023–24 मŐ, बी.एससी. मŐ भौितक रसायन, जȶु िवǒान, वन˙ित िवǒान, गिणत, 

कामसŊ, ˘ातकोȅर के 08 िवषयो ं(िहȽी, अंŤेजी, राजनीित िवǒान, भूगोल, अथŊशा˓, मनोिवǒान, 
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इितहास एवं समाजशा˓) िवषयो ंमŐ ˕ाई सɾɀता हेतु पैनल िनरीƗण िदनांक–02 एवं 09 नवɾर 

2023 को सɼɄ हो चुका है। ˕ायी सɾɀता सɾɀी िनरीƗण įरपोटŊ 09 नवɾर को िव.िव. को Ůेिषत 

की गयी है। राजभवन से अनुमोदन ŮतीिƗत है। 

12. महािवȨालय की कुल भूिम:  लगभग 2.965 हैƃेयर भूिम, डोईवाला के Ťाम वािसयो ंके Ȫारा 

महािवȨालय को उपलɩ करवायी गयी है। 

नोट:- 

महािवȨालय को Ťाम डोईवाला देहरादून Ȫारा कुल 2.965 हैƃेयर भूिम की रिज Ōː ी राजकीय 

महािवȨालय डोईवाला देहरादून के नाम से की गयी है। िजसमŐ कला संकाय भवन, िवǒान संकाय भवन, 

वािणǛ संकाय भवन एवं मिहला छाũावास के अितįरƅ िटन शेड िनिमŊत हœ। वतŊमान मŐ पुŜष छाũावास 

एवं परीƗा हॉल िनमाŊण का कायŊ चल रहा है। 

(ब) महािवȨालय की अɊ िविशʼतायŐ:- 

• महािवȨालय मŐ लगभग सभी िवषयो ंमŐ पठन-पाठन की पूणŊ सुिवधा। 

• महािवȨालय का परीƗाफल िनरȶर Ůित वषŊ 90 Ůितशत से अिधक रहना। 

• रैिगंग से भय मुƅ वातावरण है तथा इस सȽभŊ मŐ उǄतम Ɋायालय के िनदőशो ं का समुिचत 

पालन/िŢयाɋयन िकया जा रहा है। 

• लोकतांिũक ʩव˕ा के अधीन एवं िलंगदोह सिमित के िनदőशो ंके अनुŝप छाũसंघ का गठन िकया 

जाता  है।  

• शैƗिणक व पाǬेȅर गितिविधयो ंका िनयिमत ŝप से िŢयाɋयन। 

• छाũो ंको पुˑकालय से समुिचत पुˑको ंकी सुलभता है। 

• परीƗा को नकल िवहीन, ˢǅ व साफ-सुथरी ʩव˕ा के अȶगŊत संचािलत िकया जाता रहा है। 

• Ůाȯापको ंȪारा छाũ-छाũाओ ंकी सम˟ाओ ंके िनरȶर समाधान हेतु Ůयासरत रहना। 



 
 

8 
 

• महािवȨालय मŐ उपलɩ संसाधनो ंके अनुŝप, छाũ-छाũाओ ंके सवाōगीण िवकास हेतु Ůयासरत रहना। 

(स) महािवȨालय का Ůमुख उȞेʴ (Objectives) 

• डोईवाला एवं इसके िनकटवतŎ Ťामीण अंचल की जनता को उǄ िशƗा के समान अवसर Ůदान करना 

तथा शैिƗक व सामािजक ŝप से िपछड़े Ɨेũ हेतु िशƗा के Ůसार हेतु सुिवधायŐ उपलɩ करवाना। 

• िवकास मŐ िशƗा की भूिमका के उȞेʴ से ʩावहाįरक पƗो ंको उजागर करना। 

• महािवȨालय मŐ ‘इंटरनेट’ सुिवधा तथा हाईटेक िशƗण संसाधन जुटाना। 

• सामािजक सेवा, ˢा˖ सेवा, पयाŊवरण संवȠŊन, Ťामीण व Ɨेũीय िवकास आिद शैƗिणक गितिविधयो ं

एवं िवषय से सɾİɀत कायŘ हेतु छाũ-छाũाओ ं के छोटे-छोटे समूहो ं मŐ कायŊ करवा कर, इनके 

ʩावहाįरक पƗो ंको उजागर करना। 

• जɉ के समय मनुˈ, पशुमानव होता है। जबिक िशƗा से उसकी अǒानता दूर होती है, और उसमŐ 

समाज, देश, कला के Ůित बोध उȋɄ होता है। जब उसमŐ मानवता व परोपकार की भावना िवकिसत 

होती है तो वह मानव ŵेणी मŐ Ůवेश करता है। इसी उȞेʴ को लेकर सवाōगीण िवकास के ̊िʼकोण से, 

शैिƗक वातावरण को छाũ उपयोगी बनाना Ůमुख उȞेʴ है। 

(द) महािवȨालय का लƙ 

• भारतीय संˋृित िवʷ की सबसे Ůाचीन धरोहर है, Ůितभाओ ंको समुिचत मंच उपलɩ होने से उनकी 

Ůितभा भी िनखरती है। इस हेतु शैƗिणक, पाǬेȅर व सांˋृितक सभाओ ंमŐ छाũ-छाũाओ ंकी Ůितभा 

को उजागर करना। 

•महािवȨालय मŐ शैिƗक िŢयाकलाप नई िशƗा नीित 2020 के अनुŝप कायाŊİɋत करना। 

• महािवȨालय मŐ उǄ िशƗा िनदेशक महोदय के िनदőशो ंके अनुŝप उǄ िशƗा के मानको ंके अनुपालन 

मŐ, शैिƗक तथा शोध के माहौल को ˕ािपत करना। 

• िवषयो ं से सɾİɀत पाǬŢमो ंको उȨोग, समाज, अथŊʩव˕ा एवं िवǒान मŐ िनरȶर हो रहे शोध 

पįरवतŊनो ं के अनुŝप िनधाŊįरत करवाने हेतु िवʷिवȨालय पाǬŢम पįरषद मŐ Ůˑाव रखना तािक 

महािवȨालय के िवȨाथŎ वैिʷक माहौल मŐ Ůित˙धाŊ कर सकŐ । 
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• ŝसा के अȶगŊत मिहला हॉːल एवं राǛ सरकार Ȫारा वािणǛ भवन की उपलɩता होने पर नये 

संकाय व िवषयो ंके खुलने पर उपलɩ संसाधनो ंके अनुŝप महािवȨालय का Ůदेश व देश के Ůमुख 

महािवȨालयो ंसे नेटवकŊ  ˕ािपत करना, िजससे िवȨाथŎ तथा फैकʐी िविनमय कायŊŢम लागू कर सकŐ । 

• अितįरƅ संसाधनो ंभवन की उपलɩता पर महािवȨालय पुˑकालय का उǄीकरण, रोजगार पूरक 

ʩावसाियक पाǬŢम को Ůारʁ करना Ůमुख लƙ है। 

• िवȨािथŊयो ंमŐ सामािजक व सहभािगता के गुणो ंका िवकास करना िजसके बल पर समाज को िदशा दी 

जा सके। 

• महािवȨालय मŐ वािणǛ एवं िवǒान संकाय मŐ ˘ातकोȅर हेतु Ůयास िकये जा रहे हœ। 

• िवȨािथŊयो ं की और अिधक सहभािगता के िलये उɎŐ शैƗिणक गितिविधयो ं से जोड़कर िविभɄ 

Ůितयोिगताओ ंके माȯम से पुरˋृत कर उȖािहत करना। 

• शैिƗक गितिविधयो ंको Ŝिचकर बनाकर िवȨािथŊयो ंमŐ सकाराȏक एवं ʩावहाįरक सोच को बढ़ा कर, 

जीवन मŐ सफलता पाने हेतु कामयाब बनाना। 

• िवȨािथŊयो ंको उनकी Ɨमता, सीमाओ ंव सʁावनाओ ंका बोध करवाना Ůमुख लƙ है। 

• महािवȨालय को  क̱ɗूटरीकृत करना, िजसके अȶगŊत सेȴŌ ल क̱ɗूटर कƗ, इȴरनेट लैब की सुिवधा 

Ůाɑ करना तथा Ůȑेक िवभागो ंको क̱ɗूटर उपलɩ करवाना Ůमुख है। 
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संगठन चाट[ 
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मैनुअल Ţम संƥा 02 

अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी शİƅयां और कतŊʩ 

(क) ŮाचायŊ के Ůशासिनक व िवȅीय अिधकार :- 

• महािवȨालय की सामाɊ Ůशासिनक ʩव˕ा, अनुशासन, सामाɊ कायŊ संचालन। 

• िशƗण ʩव˕ा का संचालन करना। 

• छाũ Ůवेश ʩव˕ा को सɼɄ करना। 

• परीƗाओ ंका आयोजन करना। 

• िशƗणोȅर व पाǬेȅर िŢयाकलाप सɼɄ करना। 

• खेलकूद गितिविधयो ंका आयोजन। 

• िविभɄ अनुदानो,ं अनावतŊक अनुदानो ंसे सɾİɀत मांग, िववरण, अनुदान हेतु िनदेशालय को Ůˑुत 

करना। 

• आहरण/िवतरण सɾİɀत कायŊ। 

• िविभɄ अिभलेखो ंको सही ŝप मŐ रखना। 

• आहįरत धन का सȑापन करना। 

• सरकारी धन का लेखा तथा सामŤी का लेखा-जोखा एवं पįरलेख (Returns) की जाँच करना व Ůˑुत 

करना। 

• िवȅीय िनयम संŤहो ंके अनुŝप, िवȅीय अिधकारो ंके सɾɀ मŐ, कायŘ को सɼɄ करना आिद। 

• िवȅीय कायŊ संचालन हेतु अिभलेखो/ंपंिजकाओ ंअनुरिƗत करने व पूणŊ करवाने हेतु अिभलेख सɾɀी 

सहायको ंके मȯ कायŊ िवभाजन कर पूणŊ करवाना। 
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• Ůȑेक िदवस मŐ Ůमुख कायŘ जैसे– देयको ंका आहरण–िवतरण, शासकीय धन का लेन-देन, लेखो ंव 

कैश बुक की जाँच करना एवं आहįरत रािशयो ंका िमलान, कोषागार से Ůाɑ बी०एम०ओ० 4–5 से करना 

व ũुिटयो ंका िनराकरण कराना। 

(ख) Ůाȯापक के कायŊ व कतŊʩ :- 

• िवʷिवȨालय के शैिƗक एवं िशƗणेȅर कायŘ के कैलेǷर के आधार पर, महािवȨालय का कैलेǷर 

बनाया जाता है िजसके अनुŝप Ůाȯापक कायŘ को सɼािदत करते हœ। 

• महािवȨालय मŐ िनयिमत ŝप से पठन-पाठन को सɼािदत करना व िनधाŊįरत समय पर कƗाओ ंमŐ 

जाना व पाǬŢम पूणŊ करना। 

• समय-समय पर पाǬेȅर एवं शैƗिणक गितिविधयो ंका सɼािदत करना। 

• िवभागीय पįरषदो ंके माȯम से िविभɄ पाǬेȅर िŢयाकलाप सɼािदत कर, छाũो ंके शैिƗक उɄयन 

के साथ-साथ उनके ʩावहाįरक पƗ को उजागर करना। 

• महािवȨालय मŐ Ůवेश ŮिŢया, पठन-पाठन, Ţीड़ा, छाũसंघ चुनाव, सांˋृितक गितिविधयां, परीƗा 

आिद को सुचाŜ ŝप से सɼािदत करना। 

• महािवȨालय के दैिनक कायŘ एवं सामाɊ Ůशासिनक ʩव˕ा के सɼादन मŐ ŮाचायŊ को सहयोग देना। 

• िवȨािथŊयो ंकी िनयिमत उपİ˕ित बनाये रखने के िलये ʩİƅगत Ůयास करना। 

• ŮाचायŊ Ȫारा सौपें गये कायŘ एवं िनदőशो ंका अनुपालन करना। 

• िविभɄ सिमितयो ंमŐ कतŊʩ िनवŊहन के Ůित लगन, दƗता, ŵमशीलता तथा सौपें गये कायŘ का िजʃेदारी 

के साथ सफलता पूवŊक िन˃ादन करना। 

• पाǬगामी एवं अकादिमक उपलİɩयो ंहेतु िनरȶर कायŊशील रहना। 

• कƗाओ ंमŐ िनयिमत उपİ˕ित, िनधाŊįरत समय पर कƗाओ ंमŐ जाना, पाǬŢम को समय पर पूणŊ करना, 

अȯापन कुशलता को बढ़ाना, िवȨािथŊयो ंको कƗा मŐ िनयिमत ŝप से उपİ˕त रहने हेतु ʩİƅगत 
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Ůयास करना, अपनी अिभʩİƅ की Ɨमता को बढ़ाना, सहयोिगयो ंसे मधुर सɾɀ रखना एवं छाũो ंको 

अपने Ůभाव से अनुशािसत रखना आिद Ůमुख कतŊʩ हœ। 

• िवȨािथŊयो ंमŐ कौशल एवं ʩİƅȕ िवकास हेतु ʩİƅगत Ůयास करना। 

(ग) Ůशासिनक अिधकारी के कायŊ व कतŊʩ – 

 कायाŊलय की सामाɊ Ůशासिनक ʩव˕ा को बनाये रखना।  

 पदभार के अनुŝप/सापेƗ, कायŘ का आवंटन कर अनुकूल कायŊ संˋृित को िवकिसत करना।  

 कायाŊलय अिभलेखो ंका उिचत रखरखाव सुिनिʮत करना।  

 Ůशासिनक व िवȅीय िनयमो ंके अनुŝप, कायŘ को सɼािदत करना।  

 तृतीय व चतुथŊ ŵेणी के कमŊचाįरयो ंको Ůशासिनक िनयंũण मŐ रखना एवं कायŊ िवभाजन कर कायŘ 

को सɼािदत करवाना।  

 महािवȨालय के दैिनक कायŘ एवं सामाɊ Ůशासिनक ʩव˕ा के सɼादन हेतु नीित िनधाŊįरत 

कर कायŊ िवभाजन के अनुŝप कायŊ करवाना।  

 सामाɊ Ůशासिनक ʩव˕ा के सɼादन मŐ ŮाचायŊ से समɋय बनाये रखना।  

(घ)  िशƗको ंव कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ, पदोɄित, ˕ानाȶरण, नये ˕ान पर तैनाती, भूिम व 

भवन, पदो ं एवं अनुदान के मानक, सेवा से सɾİɀत अɊ कायŊ, नये िवषयो ं का खोलना, 

महािवȨालय को बजट की उपलɩता आिद कायŊ व िनदőश उǄ िशƗा िनदेशालय उȅराखǷ 

एवं शासन Ȫारा िनिमŊत िनदőशो ंएवं शासनादेशो ंȪारा िनधाŊįरत िकये जाते हœ। 
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मैनुअल Ţम संƥा–03 

िनणŊय करने की ŮिŢया मŐ पालन की जाने वाली ŮिŢया िजसमŐ पयŊवेƗण और उȅरदाियȕ के माȯम 

सİʃिलत है। 

 Ůȑेक Ůकरण, अिभलेखो ंएवं पũो ंसे सɾİɀत कायŘ के िन˃ादन हेतु, कायाŊलय से सȑापन 

कराया जाता है तदुपराȶ उपलɩ िनयमो ंएवं िविनयमो ंके आलोक मŐ, अिधकारी Ȫारा Ůकरण 

को समय से िनˑारण हेतु, ŮिŢया का पयŊवेƗण िकया जाता है अथवा उǄ अिधकाįरयो ंके पास 

िनदőश एवं ˢीकृितयो ंहेतु Ůेिषत िकये जाते हœ।  

 

 िनयम एवं आदेशो ंके अनुŝप, अनुमɊ Ůितिनिहत Ůािधकार सीमा के अȶगŊत िनणŊय िलये जाते 

हœ।  

 
 

 महािवȨालय उǄ िशƗा िवभाग उȅराखǷ के Ůशासिनक िनयȸण के अȶगŊत िकȶु शैƗिणक 

व िशƗणेȅर िŢयाकलापो ं के सȽभŊ मŐ महािवȨालय गढ़वाल िवʷिवȨालय के िनदőशन एवं 

िनयȸण मŐ है। िवʷिवȨालय के Ȫारा ही अपने सɾɀ महािवȨालयो ं के िलये शैƗिणक एवं 

िशƗणेȅर गितिविधयो ंका कैलेǷर बनाया जाता है। िजसके िलये िवʷिवȨालय ˑर पर गिठत 

सिमितयो ंमŐ महािवȨालयो ंके ŮाचायŊ अथवा उनके Ůितिनिध भी सद˟ होते हœ।  

 

 Ůवेश ŮिŢया सɾɀी िनयमो ंएवं ŮिŢया का िनधाŊरण ŮितवषŊ िवʷिवȨालय Ȫारा िकया जाता है। 

यह िनयम महािवȨालय Ȫारा िनिमŊत सूचनाओ ंव िववरिणकाओ ंमŐ भी होते हœ। महािवȨालय मŐ 

Ůवेश इɎी ंिनयमो ंȪारा िकया जाता है।  

 
 

 परीƗा ितिथयो ंएवं पाǬŢमो ंका िनधाŊरण िवʷिवȨालय के Ȫारा िकया जाता है, तथा परीƗायŐ 

महािवȨालय मŐ बनाये गये परीƗा केȾ पर िवʷिवȨालय के िनदőशन मŐ आयोिजत करायी जाती 

है। एतदथŊ वįरʿ केȾाȯƗ, सहायक केȾाȯƗ एवं मूʞांकन हेतु परीƗको ं की िनयुİƅ 

िवʷिवȨालय Ȫारा ŮितवषŊ की जाती है तथा परीƗा पįरणाम भी िवʷिवȨालय के Ȫारा घोिषत 

िकया जाता है एवं अंकपũ व उपािधयां भी िवʷिवȨालय Ȫारा िदया जाता है।  
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 िवʷिवȨालय के Ȫारा िनधाŊįरत कैलेǷर के अनुसार ही महािवȨालय मŐ रा Ō̓ ीय सेवा योजना 

सामाɊ कायŊŢमो ं व रेड įरबन Ƒब के िवशेष िशिवरो ं का आयोजन िकया जाता है तथा 

िवʷिवȨालय ˑर पर Ţीड़ा Ůितयोिगताओ ं मŐ िवʷिवȨालय के कैलेǷरो ं के अनुसार ही 

भागीदारी की जाती है।  

 
 

 िशƗको ंव कमŊचाįरयो ंकी िनयुİƅ, पदोɄित, ˕ानाȶरण, नये ˕ान पर तैनाती, भूिम व भवन, 

पदो ंएवं अनुदान के मानक, सेवा से सɾİɀत अɊ कायŊ, नये िवषयो ंका खोलना, महािवȨालय 

को बजट की उपलɩता आिद कायŊ व िनदőश उǄ िशƗा िनदेशालय उȅराखǷ एवं शासन Ȫारा 

िनिमŊत िनदőशो ंएवं शासनादेशो ंȪारा िनधाŊįरत िकये जाते हœ।  
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मैनुअल Ţम संƥा–04 

कतŊʩो ंके िनवŊहन के िलये ˢयं Ȫारा ˕ािपत मानक 

महािवȨालय मŐ शैƗिणक व िशƗणेȅर िŢयाकलापो,ं Ůवेश ŮिŢया सɾİɀत िनयमो/ंमानको,ं परीƗा 

ितिथयो ंव पाǬŢमो ंका िनधाŊरण, परीƗा पįरणाम, अंकपũ व उपािध Ůदान करना, सामाɊ कायŊŢमो,ं 

िशƗको,ं कमŊचाįरयो ंकी सेवा सɾɀी िनयमो ंआिद से सɾİɀत कतŊʩो ंव मानको ंका उʟेख मैनुअल–

03 मŐ उİʟİखत है। इसके अितįरƅ महािवȨालय ˑर पर, िनȑŮित के कायŘ के िन˃ादन हेतु 

िनɻांिकत िनयमाविलयो ंसे भी सȽभŊ आवʴकतानुसार िलया जाता है– 

 उȅर Ůदेश िवȅीय िनयम संŤह खǷ–1, इसके अितįरƅ Ůसंग अनुसार िनɻांिकत िनयम संŤह 

मŐ भी Ůितिनधािनत अिधकाįरयो ंके बारे मŐ नेक उʟेख िकया गया है िजसमŐ िवȅीय िनयम संŤह 

खǷ दो, तीन, चार, पाँच।  

 िसिवल सिवŊसेज रेगुलेशन।  

 बजट मैनुअल।  

 जी०पी०एफ० भिवˈ िनिध िनयमावली।  

 उȅराखǷ भिवˈ िनिध िनयमावली।  

 याũा िनयमावली आिद।  

कायाŊलय मŐ उपİ˕ित व ठहराव का समय :– 

 Ůातः  10:00 बजे से अपरा˥ 05 बजे तक (कायŊ िदवसो ंमŐ) कायाŊलय का िनधाŊįरत समय तक 

कायाŊलय कमŊचाįरयो ंकी उपİ˕ित अिनवायŊ है।  

 Ůȑेक अȯापक के िलये यूजीसी मानकानुसार कायŊ िदवसो ंमŐ 5 घंटे की उपİ˕ित आवʴक 

है। िशƗा िनदेशक के पũांक िडŤी सेवा 984–1050/2009–10 िदनांक 19 जनवरी 2010 के 

अनुसार Ůȑेक सɑाह 34–36 घंटे महािवȨालय मŐ Ůाȯापको ं की उपİ˕ित अिनवायŊ है। 

महािवȨालय Ȫारा आवʴकतानुसार अिधक समय उपİ˕त रहने के िनदőश जारी िकये जा सकते 

हœ।  

 रिववार एवं अɊ राजपिũत एवं अिधसूिचत अवकाशो ंमŐ तथा साɑािहक कायŊिदवसो ंमŐ िवशेष 

İ˕ितयो ंमŐ कायŘ के िनˑारण के िलये अितįरƅ समय मŐ उपİ˕त रहने के िनदőश जारी िकये 

जाते हœ।  
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शैƗिणक कैलेǷर – 2026–27 

आवेदन Ůारʁ 

01. Ůवेश फामŊ (Online) – 01-06-2026 

02. शैिƗक सũ Ůारʁ – 13–07–2026 

03. ˘ातक Ůथम वषŊ / ऑनलाइन मŐ Ůवेश आवेदन पũ जमा करने की अİȶम ितिथ – 30–06–2026 

04. ˘ातक Ůथम वषŊ मŐ Ůवेश की अİȶम ितिथ – 14–07–2026 

05. ˘ातक/˘ातकोȅर की अɊ समˑ कƗाओ ंमŐ Ůवेश Ůारʁ की ितिथ – 20–8–2026 

06. ˘ातक/˘ातकोȅर की अɊ समˑ कƗाओ ं मŐ Ůवेश की अİȶम ितिथ – िवʷिवȨालय Ȫारा 

परीƗाफल घोिषत होने के 20 िदन के भीतर 

07. िशƗण कायŊ Ůारʁ की ितिथ – 13–07–2026 

08. िवभागीय पįरषद का गठन – माह अƃूबर 2026 

09. छाũसंघ चुनाव/समारोह – िलंगदोह िनयमो ंतथा SOP की सीमाओ ंमŐ िनधाŊįरत िकये जायŐगे। 

10. Ůथम वषŊ/सेमेːर िȪतीय वषŊ/तृतीय वषŊ (पंचम सेमेːर) पाǬŢम िशƗण अविध – 13–07–2026 

से 16–11–2026 

11. परीƗाविध – 17-11-2026  से 14-12-2026  / िवʷिवȨालय Ȫारा िनधाŊįरत ितिथ 

12. िȪतीय/चतुथŊ/षʿम सेमेːर पाǬŢम िशƗण अविध – 21–01–2027 से 08–05–2027 तक 

13. परीƗाविध –10-05-2027 से 05-06-2027/ िवʷिवȨालय Ȫारा िनधाŊįरत समय अȶराल 

14. सम/िवषम सेमेːर/वािषŊक परीƗा आवेदन पũ भरने/जमा की ितिथ – िवʷिवȨालय Ȫारा िनधाŊįरत 

ितिथयो ंके अनुसार 

15. शीतावकाश – माह जनवरी 2027 मŐ Ůˑािवत (पįरवतŊनीय) 
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16. Ťीˆावकाश – माह जून–जुलाई 2027 मŐ Ůˑािवत (पįरवतŊनीय)। 

17. एनएसएस कैɼ/िशƗण दौर/िवभागीय पįरषदो ंकी Ůितयोिगताएं – 01 से 30 अƃूबर  2026 के मȯ 

18. िशƗणेȅर गितिविधयां एनसीसी/एनएसएस/रोवसŊ रŐजसŊ/वािषŊक Ţीड़ा वािषŊकोȖव – 

िवʷिवȨालय/शासन Ȫारा िनधाŊįरत ितिथयो ंके अनुŢम मŐ िनधाŊरण। 
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मैनुअल Ţम संƥा–05 

आपके Ȫारा या अपने िनयंũणाधीन धाįरत या अपने कमŊचाįरयो ंȪारा अपने कतŊʩो ंके िनवŊहन 

के िलये Ůयोग िकये गये िनयम िविनयम अनुदेश िनदőिशका एवं अिभलेख— 

(अ) िनयम, िविनयम, अनुदेश, इȑािद के ŷोत :- 

 उǄ िशƗा िनदेशालय उȅराखǷ ह̵Ȫानी एवं शासन (उǄ िशƗा) से Ůाɑ िनदőश एवं 

शासनादेश तथा अिधसूचनायŐ।  

 उȅरांचल राǛ िवȅीय अिधिनयम एवं अɊ सɾİɀत िनयम।  

 िवʷिवȨालय अनुदान के िनयम एवं िविनयम तथा अनुदेश आिद।  

 उȅराखǷ उǄतर िशƗा (समूह क) सेवा िनयमावली 2003 व संशोधन।  

 शासनादेश अȯादेश एवं अिधसूचनायŐ।  

 िनदेशालय Ȫारा िनगŊत िवǒİɑयां एवं कायाŊलय आदेश।  

 िवʷिवȨालय ˑरीय िविभɄ बोडŘ, पįरषदो,ं सिमितयो ंȪारा पाįरत Ůˑाव िनयम एवं अनुदेश।  

 महािवȨालय ˑर पर शासकीय नीितयो ंके िŢयाɋयन सɾɀी कायाŊलय आदेश एवं िनदőश।  

िनदőिशकायŐ :- 

 Ůगित Ůितवेदन वािषŊक।  

 ːाफ ːेटमŐट वािषŊक।  

अिभलेख :- 

 कािमŊक ŵेणी अनुसार उपİ˕ित पंिजका।  

 पũ Ůेषण व Ůाİɑ पंिजकायŐ।  

 डाक Ůाİɑ पंिजका।  

 वगŎकृत पũाविलयां–गाईड फाइलŐ।  

 ʩİƅगत पũावली फाइलŐ।  

 ːॉक िनरीƗण पंिजकायŐ, खात–बही, शुʋ पंिजका। 

 वेतन भȅो ंकी पंिजकायŐ।  

 अिŤम पंिजका।  

 टŌ ेजरी सɾɀी अिभलेख पंिजका।  



 
 

20 
 

 सेवा पंिजका।  

 वािषŊक सिमितयो ंसे सɾİɀत पंिजका।  

 बैठक व सभाओ ंके कायŊ िववरण व पाįरत Ůˑाव सɾɀी पंिजका।  

 बœक ʩवहार सɾɀी पंिजकायŐ एवं ŮितपणŊ।  

 महािवȨालय छाũ पंिजकायŐ।  

 Ůाȯापक िनिमŊत छाũ उपİ˕ित पंिजका।  

 महािवȨालय ːाफ ːेटमŐट।  

 छाũ िनिधयो ंसे सɾİɀत अिभलेख–रोकड़ पंिजकायŐ, पास बुक गाडŊ फाइलŐ आिद।  

 आय–ʩय सɾɀी अिभलेख।  

 मूवमŐट एवं याũा अिभलेख पंिजका/पũावली।  

 Ůभारी/कािमŊक Ȫारा रखे गये एवं सतत अपडेट ːोडŊ सूचनायŐ एवं फाइलŐ।  

 कमŊचाįरयो ंकी गोपनीय चįरũाविलयो ंका रख रखाव।  

 पुˑकालय अवाİɑ पंिजका/िनगŊमन पंिजका/कैटलॉग रिजːर आिद।  

 ऑिडट अनुपालन आƥा/िनराकरण से सɾİɀत पũावली।  

 सामाɊ भिवˈ िनिध/सɾİɀत लेजर–पासबुक।  

 सूचना अिधकार अिधिनयम 2005 पũ Ůाİɑ व Ůेषण पंिजका।  

 वाचनालय पũ–पिũका Ůाİɑ रिजːर।  

छाũो ंहेतु अनुशासन सɾɀी िनयम :- 

 Ůȑेक छाũ के पास पįरचय पũ होना आवʴक है। िजसे पįरसर मŐ कभी भी मांगा जा सकता है। 

पįरचय पũ खोने की दशा मŐ िनधाŊįरत ŮिŢया Ȫारा डुɘीकेट पįरचय पũ मुƥ शाˑा से Ůदान 

िकया जाता है।  

 महािवȨालय पįरसर मŐ रैिगंग (िकसी भी ŝप मŐ) पूणŊतया Ůितबİɀत है। रैिगंग मŐ संिलɑता की 

दशा मŐ कठोर कायŊवाही, भारी जुमाŊना तथा Ɋायालय मŐ मुकदमा भी चलाया जा सकता है।  

 िजन छाũो ंकी गितिविधयां शाˑा मǷल/महािवȨालय Ůशासन की राय मŐ अवांछनीय है, उɎŐ 

Ůवेश लेने से वंिचत िकया जा सकता है/िनʺािसत िकया जा सकता है/उनका Ůवेश िनरˑ िकया 

जा सकता है।  
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 महािवȨालय पįरसर मŐ हड़ताल करना अथवा िकसी भी हड़ताल को समथŊन देने वाले िवȨािथŊयो ं

को अनुशासन भंग करने का दोषी माना जायेगा, ऐसा िवȨाथŎ महािवȨालय से ˢतः  एवं 

तȚानुसार िनʺािसत हो जायेगा।  

 दुराचरण एवं उȞǷता के दोषी िवȨाथŎ भी िनयमानुसार दǷ के भागी होगें।  

 महािवȨालय के िकसी भी अिधकारी एवं कमŊचारी के Ůित वचन एवं कमŊ Ȫारा िनरादर करना।  

 महािवȨालय मŐ आये िकसी सʃािनत अितिथ के Ůित अमयाŊदा एवं िनरादर ŮदिशŊत करना।  

 कƗाओ ंमŐ िशƗण कायŘ मŐ ʩवधान उȋɄ करना।  

 वचन या कमŊ Ȫारा िहंसा या बल Ůयोग करना।  

 ऐसा कोई भी कायŊ िजससे शाİȶ ʩव˕ा व अनुशासन को धſा लगे या हािन पŠँचे और 

महािवȨालय की छिव धूिमल हो।  

 रैिगंग करना या उसके िलये Ůेįरत करना।  

 पįरसर मŐ िकसी राजनीितक या साɽदाियक िवचारधारा का Ůचार–Ůसार या ŮदशŊन करना।  

 जाली हˑाƗर, झठूा Ůमाण पũ या झठूा बयान Ůˑुत करना।  

 शाˑा मǷल के आदेशो/ंिनदőशो ंका उʟंघन करना अथवा मानने से इȱार करना।  

िनषेध :- 

 पįरसर मŐ धूŲपान व मादक पदाथŘ का सेवन करना।  

 महािवȨालय मŐ एǵी डŌ ग सेल गिठत है जो महािवȨालय पįरसर एवं आसपास डŌ ƺ पैडलरो ंपर 

नजर रखेगी व जानकारी होने पर पुिलस का सूिचत करेगी।  

 महािवȨालय भवन के कƗो,ं दीवारो,ं दरवाजो ंपर िलखना थूकना अथवा गȽा करना और उन 

पर िवǒापन/पोːर लगाना।  

 महािवȨालय की सɼिȅ को नुकसान पŠँचाना/Ɨित का Ůयास करना।  

 महािवȨालय पįरसर मŐ लड़ाई–झगड़ा, मारपीट, अनायास शोर मचाना, सूचना पǥ से नोिटस 

फाड़ना अथवा उसे िबगाड़ना।  

 कƗाओ ंमŐ ǉुइंग गम, पान मसाला, मोबाइल फोन इȑािद का Ůयोग करना।  

 महािवȨालय के अिधकारी, शाˑा मǷल, Ůाȯापक Ȫारा िवȨाथŎ का पįरचय पũ मांगने पर, 

इȱार करना।  

 जो भी िवȨाथŎ उƅ िनषेधाǒा का उʟंघन करेगा, अथŊदǷ एवं िनʺािसत िकया जा सकता है 

तथा िवʷिवȨालय परीƗा मŐ बैठने से रोका जा सकता है।  
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रैिगंग एक कानूनन अपराध :- 

माननीय उǄतम Ɋायालय ने िशƗण सं˕ाओ ंमŐ रैिगंग को एक संǒेय अपराध माना है और इसे रोकने 

के िलये सं˕ाओ ंको िनदőश जारी िकये गये हœ िक Ůȑेक िशƗण सं˕ा एक रैिगंग िवरोधी सिमित गिठत 

करे जो रैिगंग जैसे अमानवीय, असामािजक एवं आपरािधक कृȑ पर अपराधी को दİǷत करना सुिनिʮत 

करे। 

िवʷिवȨालय अनुदान आयोग के िनयमानुसार रैिगंग मŐ िलɑ पाये गये िवȨािथŊयो ं के िवŜȠ कठोर 

कायŊवाही और ढाई लाख Ŝपये तक के जुमाŊने का Ůावधान है। सं˕ा की रैिगंग िवरोधी सिमित Ȫारा दोषी 

पाये जाने पर, अपराध की गʁीरता के अनुसार िवȨािथŊयो ंके िवŜȠ िनɻ कायŊवाही की जा सकती है– 

 सं˕ा से िनलɾन व िनʺासन।  

 Ůवेश िनरˑ िकया जाना।  

 शैिƗक सुिवधाओ ंका वापस िलया जाना।  

 छाũावास से िनʺासन।  

 िकसी समय िवशेष के िलये सं˕ा मŐ Ůवेश नही ंिदया जाना।  

 Ɋायालय मŐ मुकदमा चलाया जाना आिद।  

रैिगंग का ताȋयŊ है िक िलखकर, बोलकर, हाव–भाव िदखाकर अथवा शारीįरक िŢया से िकसी छाũ–

छाũाओ ंको कʼ पŠँचाना, भौितक ŝप से Ůतािड़त करना, नवागȶुक एवं अपने से किनʿ छाũ–छाũाओ ं

को डराना, धमकाना, हतोȖािहत करना, उनके िŢयाकलापो ंमŐ अवरोध पैदा करना, परेशान करना, 

मानिसक Ƒेश पŠँचाना, उɎŐ ऐसे कृȑ करने के िलये बाȯ करना िजɎŐ वे सामाɊ दशा मŐ भी नही ंकरते 

हœ अथवा िजɎŐ करके शिमŊİȽत होते हो ंऔर ऐसा करके उनके भौितक एवं मानिसक ˢा˖ पर बुरा 

असर पड़ता हो तथा रैिगंग जैसे दुʺृȑ को Ůेįरत करना आिद उƅ सभी कृȑ रैिगंग के अȶगŊत माने 

गये हœ। 
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मैनुअल Ţम संƥा–06 

ऐसे दˑावेजो ंके जो आपके Ȫारा धाįरत या उसके िनयंũणाधीन हœ, Ůकरणो ंका िववरण :– 

महािवȨालय मŐ िनɻिलİखत Ůमुख अिभलेख/पंिजकायŐ (कुल संƥा 32) अनुरिƗत रखने और पूणŊ करने 

का दाियȕ होता है। यह अिभलेख सɾİɀत सहायको ंके मȯ कायŊ िवभाजन कर पूणŊ कराये जाते हœ। 

1. Ůवेश सɾɀी दˑावेज 

 Ůवेश आवेदन पũ सɾɀी दˑावेज।  

 शुʋ रिजːर/शुʋ रसीद।  

 एस.आर. रिजːर।  

 टी.सी./सी.सी. पंिजका।  

2. परीƗा सɾɀी दˑावेज– 

 अनुमित रिजːर–कȴीजेɌी व अɊ कायŘ हेतु।  

 Ůाɑ िनदőश व पũाचार सɾɀी फाइल।  

 परीƗा ǰूटी रिजːर।  

 परीƗा सɾɀी आय/ʩय लेजर।  

 गाडŊफाइल।  

3. Ţीड़ा सɾɀी दˑावेज– 

 अनुमित रिजːर।  

 भǷार पंिजका।  

 Ţीड़ा लेजर आय ʩय।  

4. एन.एस.एस. सɾɀी दˑावेज– 

 अनुमित रिजːर।  

 भǷार पंिजका।  

 छाũ पंजीकृत रिजːर।  
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 दैिनक अɊ िŢयाकलाप रिजːर।  

 िनदőश/पũाचार पũावली।  

5. िवभागीय पįरषद सɾɀी दˑावेज– 

 फाइल मŐ उपलɩ।  

6. िवʷिवȨालय अनुदान आयोग– 

 योजना व िवकास सɾİɀत पũावली।  

 Ůाɑ िनदőश/पũाचार पũावली।  

7. वेतन/पŐशन अिŤम से सɾİɀत दˑावेज– 

 वेतन व भȅे िशƗक व कमŊचाįरयो ंसे सɾİɀत दˑावेज।  

 वेतन िबल पंिजका।  

 टीए/डीए चेक रिजːर िशƗक/कमŊचारी।  

 रिजːर ऑफ कȴीजेɌी चाजŊ।  

 वेतन बुक टी०आर० का िवतरण रिजːर।  

 शासकीय अनुदान सɾİɀत रिजːर।  

 िबल रिजːर टŌ ेजरी मŐ Ůˑुतीकरण हेतु।  

 डाक Ůाİɑ रिजːर।  

 डाक Ůेषण पंिजका (ए०एम० रिजːर)।  

 कैश बुक।  

 रिजːर ऑफ I-C।  

 रिजːर बी०टी०ओ० आडŊर।  

 भǷार पंिजकायŐ।  

 अिŤम भुगतान रिजːर।  

 ːॉक पंिजकायŐ।  

 िशƗक/कमŊचाįरयो ंकी ʩİƅगत पũाविलयां।  

8. छाũवृिȅ िवतरण रिजːर। 
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9. पुˑकालय सɾɀी दˑावेज– 

 पįरŤहण पंिजका पुˑकालय।  

 पुˑक िनगŊत पंिजका।  

 अनुमित/आदेश पंिजका।  

10. छाũ उपİ˕ित पंिजकायŐ समानुसार। 

11. शासनादेशो ंसे सɾİɀत पũावली। 

12. िवभागीय Ůाɑ िनदőश/Ůेषण पũावली। 

13. िशƗणेȅर/पाǬेतर िŢयाकलापो ंसे सɾİɀत पũावली। 

जीपीएफ एकाउȴ चतुथŊ ŵेणी– 

 लेजर इɈामŊ नɾर वन (जीपीएफ मैनुअल)।  

 बाउǷ सीट इɈामŊ नɾर टू (जीपीएफ मैनुअल)।  

 इȵेƛ रिजːर (जीपीएफ मैनुअल)।  

 पासबुक।  

जीपीएफ Ůथम, िȪतीय, तृतीय ŵेणी– 

 Ůȑेक अिभदाता सेवक का लेजर।  

 Ťुप इ̢ʴोरेɌ ˋीम।  

 रिजːर ऑफ मȺली िडडƕन।  

महािवȨालय मŐ ŮाचायŊ के Ȫारा समˑ शैƗिणक Ůशासिनक एवं िवȅीय अिभलेखो ंएवं दˑावेजो ंको 

धाįरत िकया जाता है। Ůशासिनक कायŘ के सɾɀ मŐ आवʴक दˑावेज कायाŊलय अधीƗक के 

िनयȸणाधीन होते हœ। जब िक लेखाकार के पास िवȅीय दˑावेज, पुˑकालय से सɾİɀत अिभलेख 

पुˑकालयाȯƗ/पुˑकालय Ůभारी के अधीन रहते हœ। िविभɄ िवभाग Ůभारी अथवा ˑर मŐ कायाŊलय के 

िनयȸण मŐ रखी जाती हœ। कुछ िविशʼ पũाविलयां एवं पंिजकायŐ तथा तȖɾɀी दˑावेज ŮाचायŊ Ȫारा 

गिठत सिमितयो ंके संयोजको ंके िनयȸणाधीन होती हœ। 
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मैनुअल Ţम संƥा 07 

िकसी ʩव˕ा की िविशिʼयां उसकी नीित की संरचना या उसके कायाŊɋयन के सɾɀ मŐ जनता 

के सद˟ो ंसे परामशŊ के िलये या उसके Ȫारा अɷावेदन के िलये िवȨमान है। 

महािवȨालय मŐ इस हेतु अिभभावक िशƗक संघ (PTA), पुरातन छाũ पįरषद (Alumni Association), 

वूमेन सेल/छाũ Ťीवांस įरडŌ ेसल सेल का गठन िनɻवत् िकया जाता है– 

िशƗक अिभभावक पįरषद :- 

सũ 2026-27 हेतु पीटीए का गठन िकया गया। सं˕ा एवं ˕ानीय समाज के पार˙įरक सɾɀो ंमŐ वृİȠ 

तथा ˕ानीय समाज के भौितक, आिथŊक एवं नैितक सहयोग से सं˕ा की सम˟ाओ ंके िनराकरण के 

Ůयास हेतु िशƗक–अिभभावक पįरषद का गठन िकया जाता है। ŮाचायŊ की अȯƗता मŐ गिठत संघ का 

चुनाव, अिभभावको ंमŐ से िकया जाता है तथा महािवȨालय के नािमत िशƗक इसके सिचव के ŝप मŐ 

कायŊ करता है। संरƗक ŮाचायŊ, अȯƗ, उपाȯƗ, कोषाȯƗ अिभभावको ंमŐ से चुना जाता है। सिचव, 

संरƗक Ȫारा िशƗको ंमŐ से चुना जाता है। सũ 2021–2022 मŐ अिभभावक–िशƗक संघ कायŊकाįरणी मŐ 

सवŊसʃित से अȯƗ–ŵी सोनीत कुमार सिहत पाँच पदािधकारी तथा दो िशƗक नािमत Šए। 

पीटीए के Ůमुख कायŊ :- 

 सं˕ा व ˕ानीय समाज के पार˙įरक सɾɀ को बढ़ाना।  

 िशƗक सं˕ा एवं अिभभावको ंके मȯ संवाद ˕ािपत करना।  

 सं˕ा की नीित एवं कायŊŢमो ंमŐ जनसहभािगता को ŮोȖािहत कर परामशŊ करना एवं सुझावो ं

को समुिचत महȕ देना।  

 सं˕ा के संसाधनो ंको बढ़ाने मŐ िनजी सहयोग देना।  

 अिभभावको ंको सं˕ा के िवकास एवं नवीनतम Ůवृिȅयो ंकी जानकारी Ůदान करना।  

 सं˕ा की सम˟ाओ ंकी जानकारी Ůाɑ करना एवं ˕ानीय समाज के भौितक, आिथŊक व नैितक 

सहयोग से उनके िनराकरण के िलये Ůयास करना।  

 सं˕ा मŐ िनजी शैिƗक योजनाओ ंके संचालन व िŢयाɋयन के िलये ˕ानीय समाज का सहयोग 

Ůाɑ करना।  
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 ˕ानीय समाज की शैिƗक, ʩावसाियक आवʴकताओ ंको पहचान कर, उनके अनुकूल नवीन 

िवषयो ंको, पाǬŢमो ंको, Ůारʁ करने की संˑुित करना।  

 महािवȨालय यथाथŊ मŐ ˕ानीय समाज का आलोक ˑʁ है, इस भावना को सɼुʼ करना। सं˕ा 

मŐ अȯयनरत छाũो ंके सांˋृितक एवं शैिƗक उɄयन के िलये योजनायŐ एवं कायŊŢम बनाने के 

िलये मागŊदशŊन व सहयोग करना।  

 ŮाचायŊ को सं˕ा के सुचाŝ ŝप से संचालन के िलये परामशŊ एवं सहयोग देना िजसमŐ सं˕ा, 

Ůशासन मŐ हˑƗेप करना सİʃिलत नही ंहै।  

छाũ ŤीवŐस įरडŌ ेसल सेल :- 

छाũाओ ंसे सɾİɀत िशकायतो ंव उनका िनराकरण करने के िलये सिमित गठन िकया गया है। 

शाˑा मǷल :- 

शाˑा मǷल महािवȨालय मŐ अनुशासन व ˢǅ शैिƗक वातावरण बनाये रखने के िलये उȅरदायी है। 

शाˑा मǷल का संयोजक मुƥ शाˑा (चीफ Ůॉƃर) होता है, िजɎŐ सहयोग करने हेतु Ůȑेक संकाय 

से एक–एक सह मुƥ शाˑा तथा सहायक शाˑा होते हœ तथा महािवȨालय के समˑ Ůाȯापक पदेन 

शाˑा मǷल के सद˟ होते हœ परȶु इस सं˕ा मŐ एक ही संकाय होने से सभी Ůाȯापक शाˑा मǷल 

मŐ सद˟ बनाये गये हœ। शाˑा मǷल Ȫारा समय–समय पर बनाये गये िनयमो ंका अनुपालन करना 

समˑ छाũ–छाũाओ ंके िलये अिनवायŊ है। 

पुरातन छाũ पįरषद (Alumni Association) – 

शहीद दुगाŊमʟ राजकीय ˘ातकोȅर महािवȨालय डोईवाला मŐ पुरातन छाũ–छाũाओ ंको सİʃिलत 

िकया गया है िजसमŐ अनुभवो ंएवं ǒान का आदान–Ůदान हो सके। यह मंच सु̊ढ़ सɾɀ और सामंज˟ 

िवकिसत करने हेतु है जो िक वृहत ŝप से छाũ–छाũाओ ंकी ʩावसाियक अजीिवका Ɨेũ की उɄित मŐ 

सहायक हो सके। महािवȨालय के िशƗक, कमŊचारी वगŊ और पुरातन छाũो ंके माȯम से छाũ िहत मŐ 

िनरȶर कायŊ का Ůयास होगा। पुरातन छाũ पįरषद के िनɻ पदािधकारी हœ। 

ŵी अिमत कुकरेती–अȯƗ 

ŵी मुकेश कृषाली – सिचव 
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जसŮीत कौर  - संयुƅ सिचव 

ŵी अंिकत ितवारी–मनोिनत सद˟ 

ŵी गौरव–मनोिनत सद˟ 

कु० रİʳ–सद˟ 

ŵी अंिकत ट̱टा–सद˟ 

ŵी राम सूजन - सद˟ 

मनोिनत संयोजक– डॉ० अंजली वमाŊ –Ůाȯापक Ůितिनिध 

डॉ० पूनम रावत- Ůाȯापक Ůितिनिध 

डॉ० पूरन िसंह खाती - Ůाȯापक Ůितिनिध 

डॉ० अनुराग भǷारी - Ůाȯापक Ůितिनिध 

डॉ० डॉ0 डी0 पी0 भǥ–ŮाचायŊ/संरƗक 
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मैनुअल Ţम संƥा–08 

ऐसे बोडŊ, पįरषदो,ं सिमितयो ंऔर अɊ िनकायो ंके, िजनका उनके भागŝप मŐ या इस बारे मŐ 

सलाह देने के Ůयोजन के िलये गठन िकया गया है और इस बारे मŐ िक Ɛा उन बोडŘ, पįरषदो,ं 

सिमितयो ंऔर अɊ िनकायो ंकी बैठकŐ  जनता के िलये खुली होगंी या ऐसी बैठक के कायŊवृȅ तक 

जनता की पŠँच होगी का िववरण– 

उƅ के सȽभŊ मŐ महािवȨालय ˑर पर पाǬसहगामी िŢयाकलाप एवं कायŘ के सɼादनाथŊ सिमितयो ं

का गठन िकया गया है। सिमित के सद˟ो ंके नाम, कायाŊलय मŐ उपİ˕त सिमितयो ंके गठन की पंिजका 

मŐ िदये गये हœ। ये सिमितयां महािवȨालय मŐ Ůशासिनक व शैƗिणक िवकास सɾɀी कायŘ के सुगम 

संचालन के िलये गिठत की गई हœ। सिमितयो ंका िववरण िनɻवत है– 

(अ) सिमितयो ंका िववरण– 

1. ऑनलाइन Ůवेश सिमित  

2. Ůवेश िनयमावली िनधाŊरण सिमित  

3. Ůवेश सिमित समɋयक  

o समɋयक  

o सहायक  

Ůवेश सिमितयां कƗानुसार– 

 ऑनलाइन Ůवेश सिमित  

 Ůवेश सिमित कला संकाय (बी०ए० Ůथम सेमेːर)  

 Ůवेश सिमित कला संकाय (बी०ए० िȪतीय वषŊ)  

 Ůवेश सिमित कला संकाय (बी०ए० तृतीय वषŊ)  

 Ůवेश सिमित िवǒान संकाय जेडूबीएस (बी०एससी० Ůथम सेमेːर/िȪतीय वषŊ/तृतीय वषŊ)  

 Ůवेश सिमित िवǒान संकाय पीसीएम (बी०एससी० Ůथम सेमेːर/िȪतीय वषŊ/तृतीय वषŊ)  

 Ůवेश सिमित वािणǛ संकाय (बी०कॉम Ůथम सेमेːर/िȪतीय वषŊ/तृतीय वषŊ)  

अनुशासन मǷल 
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 मुƥ Ůशाˑा  

 Ůशाˑा मǷल के सद˟  

1. रैिगंग िनयंũण सिमित 

 पुŜष सद˟  

 मिहला सद˟  

2. समय साįरणी सिमित 

3. अिधʿाता छाũ कʞाण (डी०एस०डɲू०) 

4. छाũ संघ चुनाव अिधकारी व छाũ संघ Ůभारी 

5. छाũ संघ संरƗण मǷल 

 ŮाचायŊ संरƗक  

 अिधʿाता छाũ कʞाण सद˟  

 छाũ संघ चुनाव अिधकारी/Ůभारी सद˟  

 वįरʿ Ůाȯापक सद˟  

6. समारोहक 

 मुƥ समारोहक  

 सहायक समारोहक  

7. सांˋृितक िŢयाकलाप सिमित 

8. िवद्युत एवं जल ʩव˕ा सिमित 

9. पुˑकालय सिमित 

 सहायक पुˑकालयाȯƗ  

 अɊ सद˟  
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10. वाचनालय सिमित 

11. वािषŊक कैलेǷर सिमित 

12. Ţय सिमित 

 वįरʿ Ůाȯापक संयोजक  

 एक Ůाȯापक सद˟  

 कायाŊलय सहायक/लेखा सद˟  

13. Ţीड़ा सिमित 

14. महािवȨालय पिũका सिमित 

 वįरʿ Ůाȯापक संयोजक  

 Ůाȯापक सद˟  

 कायाŊलय सहायक सद˟  

15. छाũवृिȅ सिमित  

16. लेखा एवं आयकर सिमित  

17. कैįरयर काउİɌिलंग Ůकोʿ  

18. छाũ ŤीवŐस įरडŌ ेसल सेल (िशकायतŐ व िनराकरण सिमित)  

19. आपदा Ůबɀन सिमित  

20. Ůभारी परीƗा  

21. सूचना अिधकार अिधिनयम सिमित  

22. इंटरनेट सिमित  

23. संकाय समय साįरणी सिमित  

24. कला संकाय (समˑ िवषयो/ंकƗाओ)ं  

25. िवǒान संकाय (समˑ िवषयो/ंकƗाओ)ं  

26. वािणǛ संकाय (समˑ िवषयो/ंकƗाओ)ं  

27. कैįरयर काउİɌिलंग सिमित  

28. एǵी डŌ ग सेल  
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29. एनएसएस/एनसीसी/रोवर रŐजसŊ परामशŊ सिमित  

30. नैक सिमित NAAC  

31. Ůधानमंũी गितशİƅ पोटŊल/समथŊ पोटŊल  

32. एमआईएस पोटŊल  

33. एआईएसएचई पोटŊल  

34. छाũ परामशŊदाता सिमित (Mentoring Committee)  

35. Solar Power Development Committee  

(ब) छाũो ंके िवकासोɉुखी पाǬ–सहगामी िŢयाकलाप – 

िवभागीय पįरषदŐ– 

Ůȑेक िवभाग मŐ एक िवभागीय पįरषद होती है और उस िवभाग के समˑ छाũ–छाũायŐ पįरषद के सद˟ 

होते हœ। िवभागीय पįरषद के तȕावधान मŐ िनबɀ, वाद–िववाद Ůितयोिगता, िवचार गोʿी, सांˋृितक 

कायŊŢम तथा अɊ उपयोगी िŢयाकलाप सɼािदत िकये जाते हœ। 

छाũसंघ– 

िवʷिवȨालय Ȫारा उपलɩ कराये गये िनदőशो ंके अनुŝप एवं िलंगदोह सिमित के िनयमानुसार 31 अगˑ 

तक छाũ संघ चुनाव सɼɄ करवाये जाते हœ तȋʮात छाũ संघ का गठन िकया जाता है। 

सांˋृितक पįरषद या सिमित– 

महािवȨालय के छाũ–छाũाओ ंमŐ िछपी सािहİȑक, सांˋृितक एवं अɊ लिलत कलाओ ंसɾɀी Ůितभा 

को अिभʩİƅ देने एवं महािवȨालय/िवʷिवȨालय तथा अɊ उǄ ˑरो ंपर सɼɄ होने वाले सांˋृितक 

पįरषद या सिमित का गठन िकया जाता है। 

महािवȨालय पिũका– 

छाũो ंमŐ लेखन Ůितभा का िवकास करने हेतु महािवȨालय पिũका के वािषŊक Ůकाशन हेतु Ůयास िकया 

जा रहा है। 

शारीįरक िशƗा (गेʈ व ˙ोट्Ŋस)– 
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छाũो ं के मानिसक ˢा˖ के साथ–साथ, शारीįरक ˢा˖ हेतु खेलो ं मŐ भाग लेने का Ůावधान है। 

İखलािड़यो ंको समुिचत सुिवधायŐ महािवȨालय Ůदान करता है। 

 

रा Ō̓ ीय सेवा योजना (एन.एस.एस.)– 

इसके अȶगŊत समाज सेवा के िविभɄ कायŊŢमो ंजैसे ŵमदान, पयाŊवरण Ůबɀ सɾɀी कायŊ, ˢǅता 

सɾɀी कायŊ, ̇ शŊ गंगा कायŊŢम, महािवȨालय पįरसर की साफ सफाई का कायŊ भी एनएसएस के छाũ 

छाũाओ ंȪारा सɼािदत िकये जाते हœ। वतŊमान मŐ महािवȨालय मŐ एन.एस.एस. की दो यूिनटŐ कायŊरत हœ। 

National Cadet Corps (NCC) 

रा Ō̓ ीय कैडेट कोर (एनसीसी) “एकता और अनुशासन” के आदशŊ वाƐ के साथ कायŊ करता है। इसका 

उȞेʴ मानव संसाधन का िवकास करना है जो युवाओ ंको संगिठत, ŮिशिƗत और Ůेįरत करता है। सश˓ 

बलो ंमŐ कįरयर बनाने और युवाओ ंमŐ चįरũ, कमरŐडरी, अनुशासन, धमŊिनरपेƗ ̊िʼकोण, साहस की 

भावना, खेल कौशल, आदशŊ और िनः ˢाथŊ सेवा के आदशŘ को िवकिसत करने के िलए एसडीएम 

राजकीय ˘ातकोȅर कॉलेज, डोईवाला एन.सी.सी. की इकाई की ˕ापना वषŊ 2018 मŐ Šई थी। एनसीसी 

के आदशŊ वाƐ और उȞेʴ को पूरा करते Šए, 29 UK NCC BN शहीद दुगाŊमʟ राजकीय ˘ातकोȅर 

डोईवाला मŐ संचािलत है। 

पुˑकालय– 

महािवȨालय मŐ 10876 पुˑकŐ  है। इनमŐ पाǬ पुˑकŐ , सȽभŊ ŤȺ, शोध जनŊʤ हœ। महािवȨालय 

पुˑकालय Ůȑेक कायŊ िदवस को पूवाŊ˥ 10:00 बजे से अपरा˥ तक खुला रहता है। वतŊमान मŐ सहायक 

पुˑकालयाȯƗ Ȫारा पुˑकालय का संचालन िकया जाता है। 

पुˑको ंकी उपलɩता व छाũ संƥा के आधार पर दो से चार पुˑकŐ  तक छाũो ंको िनगŊत की जाती हœ। 

िवȨाथŎ को िनगŊत पुˑकŐ  परीƗा Ůारʁ होने से पूवŊ लौटानी होती है। िवȨािथŊयो ंको केवल उनके िवषयो ं

एवं कƗा से सɾİɀत पुˑकŐ  ही िनगŊत की जाती हœ। पुˑकालय सɾɀी िनयम पुˑकालय Ůभारी के 

पास उपलɩ हœ। 
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Total Stock in the library (2026-27) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ţ.सं. सामŤी हाडŊ कॉपी 

1. Books 10876 

2. Journals 15 

3. Magazine 23 

4. Newspaper 04 

5. Periodicals 216 

6. Dissertation/Thesis 0 

7. Any other 1730 Donated Books 
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मैनुअल Ţम संƥा–09 

‘अपने अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी िनदőिशका’ 

शासनादेश संƥा–03/उǄ िशƗा/2002–03(110)/2001 िदनांक 23.03.2002 Ȫारा इस महािवȨालय मŐ 

िनɻांिकत पद ˢीकृत हœ। 

ˢीकृत पद, संƥा सिहत– 

कला संकाय मŐ ˢीकृत पद 

Ţ०सं० ˢीकृत पद 
संƥा 

ˢीकृत 

वतŊमान मŐ िनयुİƅ का 

ˢŝप 
अɷुİƅ 

1 ŮाचायŊ 01 िनयिमत  

2 Ůवƅा िहȽी 02 िनयिमत  

3 Ůवƅा अंŤेजी 02 िनयिमत  

4 Ůवƅा भूगोल 02 िनयिमत  

5 Ůवƅा इितहास 03 िनयिमत  

6 Ůवƅा राजनीितक िवǒान 02 िनयिमत  

7 Ůवƅा मनोिवǒान 03 िनयिमत  

8 Ůवƅा अथŊशा˓ 02 िनयिमत  

9 Ůवƅा समाजशा˓ 03 िनयिमत  

10 Ůवƅा संˋृत 02 िनयिमत  

11 Ůवƅा गृह िवǒान 02 िनयिमत  

12 Ůवƅा िचũकला 01 िनयिमत 01 संिवदा 

13 Ůवƅा सैɊ िवǒान 01 िनयिमत 01 संिवदा 

14 Ůवƅा शारीįरक िशƗा 01 िनयिमत  
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िवǒान संकाय मŐ ˢीकृत पद 

Ţ०सं० पद संƥा िनयुİƅ 

1 रसायन िवǒान 02 िनयिमत 

2 जȶु िवǒान 02 िनयिमत 

3 वन˙ित िवǒान 01 िनयिमत 

4 भौितक िवǒान 02 िनयिमत 

5 गिणत 02 िनयिमत 

वािणǛ संकाय मŐ ˢीकृत पद 

Ţ०सं० पद संƥा िनयुİƅ 

1 वािणǛ 02 िनयिमत 

कायाŊलय मŐ ˢीकृत पद 

Ţ०सं० ˢीकृत पद 
संƥा 

ˢीकृत 

वतŊमान मŐ िनयुİƅ का 

ˢŝप 
अɷुİƅ 

1 मुƥ Ůशासिनक अिधकारी 01 िनयिमत  

2 सहायक पुˑकालयाȯƗ 01 िनयिमत  

3 अनुसेवक 01 िनयिमत  

4 Ůयोगशाला सहायक मनोिवǒान 01 िनयिमत  

5 किनʿ सहायक 03 
संिवदा – 02,  

आउटसोसŊ (उपनल) - 01 
 

6 पुˑकालय िलिपक 01 संिवदा  

7 Ůयोगशाला सहायक भूगोल 01 संिवदा  

8 Ůयोगशाला सहायक रसायन िवǒान 01 संिवदा  

9 Ůयोगशाला सहायक जȶु िवǒान 01 संिवदा  
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Ţ०सं० ˢीकृत पद 
संƥा 

ˢीकृत 

वतŊमान मŐ िनयुİƅ का 

ˢŝप 
अɷुİƅ 

10 Ůयोगशाला सहायक वन˙ित िवǒान 01 संिवदा  

11 Ůयोगशाला सहायक भौितक िवǒान 01 आउटसोसŊ (उपनल)  

12 Ůयोगशाला अनुसेवक रसायन िवǒान 01 संिवदा  

13 Ůयोगशाला अनुसेवक जȶु िवǒान 01 संिवदा  

14 Ůयोगशाला अनुसेवक वन˙ित िवǒान 01 आउटसोसŊ (उपनल)  

15 Ůयोगशाला अनुसेवक मनोिवǒान 01 संिवदा  

16 िवद्युतकार 01 संिवदा  

17 अनुसेवक 03 आउटसोसŊ (उपनल)  

18 सफाई 01 संिवदा  

19 चौकीदार 01 संिवदा  

 

महािवȨालय मŐ कायŊरत अिधकाįरयो/ंŮाȯापको ंका पता– 

Ţं० 

सं० 
नाम पदनाम पता मो० 

1. डॉ. डी. पी. भǥ ŮाचायŊ 
4, मȽािकनी  ए̢Ƒेव , MDDA, 

केदारपुरम , देहरादून 
8923093454 

2. डॉ. संगीता बŠगुणा Ůोफेसर 

मकान नं. 40, गढ़ िवहार फेज-I, लेन 

नं. 3, आई.आई.पी. के सामने, 

मोखमपुर, देहरादून। 

8126477516 

3. डॉ. नवीन कुमार नैथानी एसो० Ůो० 
Ťाम  & पोː ऑिफस - भोगपुर,  

देहरादून  
9690836550 
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Ţं० 

सं० 
नाम पदनाम पता मो० 

4. डॉ. कंचन िसंह Ůोफेसर 
मकान नं. 29/5, लेन नं. 3, टनŊर रोड, 

ƑेमŐटाउन, देहरादून 
8433442991 

5. डॉ. अिनल कुमार एसो० Ůो० 
हाउस न  1, लेन  1, भारत  िवहार  

हįरȪार  रोड,  ऋिषकेश , देहरादून 
9412919858 

6. डॉ. अİखलेश  कुकरेती अ᎘स0 Ůो0 1 बेल रोड ƑेमŐट टाउन देहरादून 8958741217 

7. डॉ. पंकज  पाǷेय एसो० Ůो० 

30/1 तेग बहादुर रोड लेन 1  

देहरादून 

6398581615 

8. डॉ. राकेश चंū जोशी Ůोफेसर िगरधर िवहार, हराŊवाला, देहरादून 9411154939 

9. डॉ. देवेश चंū  अिस0 Ůो0 
देवभूिम कॉलोनी, पदम िनवास के 

पास, बालावाला, देहरादून 
8979757152 

10. डॉ. वȽना गौड़ एसो० Ůो० 
204-C चंū पįरसर, चȽरबनी   रोड, 

सेवला कलां माजरा  देहरादून 
997903697 

11. डॉ. वʟरी कुकरेती अिस0 Ůो0 
 चैतɊ लेन नं. 6, नीलकंठ कॉलोनी, 

मोथरोवाला रोड, देहरादून, उȅराखंड 
8126758999 

12. डॉ. पूनम पांडे अिस0 Ůो0 
C-34, से.  1 िडफेɌ  कॉलोनी, 

देहरादून   
9412382361 

13. डॉ. िवŢम िसंह अिस0 Ůो0 

Ťाम- जाख, पोː ऑिफस- जाख 

चौरा,िजला- िटहरी गढ़वाल, िपन- 

249130 

9410797437 

14. 
डॉ. संजीब  नेगी  

 

अ᎘स0 Ůो0 

89 A, H ɰॉक, िदʩा िवहार, डंडा  

धरमपुर, देहरादून 

9410966724 

15. डॉ. अंजली वमाŊ अिस0 Ůो0 15 ईː  रेː  कœ प  देहरादून 7017466628 
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Ţं० 

सं० 
नाम पदनाम पता मो० 

16. डॉ. पʟवी िमŵा अिस0 Ůो0 
िवʟा न. 307 ɰॉक  D, पानाचे  वैली  

सह˓धारा  रोड  देहरादून 
9411113467 

17. ŵीमती पावŊती अिस0 Ůो0 
एस.डी.एम. राजकीय ˘ातकोȅर 

महािवȨालय, डोईवाला, देहरादून 
9756580784 

18. डॉ. पूनम भूषण  अिस0 Ůो0 

Ťाम–कीितŊनगर, 

पोː ऑिफस–कीितŊनगर, 

िजला–िटहरी गढ़वाल, उȅराखंड। 

7078119497 

19. डॉ. दीप चंद  िमŵा अ᎘स0 Ůो0 

चंūलोक ए̢Ƒेव, आयŊ नगर, 

भािनयावाला, देहरादून। 

9695743311 

20. डॉ. सीता राम नैथानी अिस0 Ůो0 
राजŐū िसंह आयŊ नगर, पंजाबी रसोई 

के पास, भािनयावाला। 
9761363497 

21. डॉ0 शरद कुमार िũपाठी, अिस0 Ůो0 

10 Ůगित िवहार, सह˓धारा रोड, 

देहरादून  

 

8006689000 

22. डॉ. िशव कुमार लाल अिस0 Ůो0 
सरˢती िवहार, अजाबपुर कलां, 

देहरादून, लंबगांव, ŵीवाड़ा 
9719255699 

23. 
डॉ. िवजय   Ůकाश   

सेमवाल 

अ᎘स0 Ůो0 

मकान संƥा 56, शİƅ िवहार लेन 

संƥा 6बी Ōː ीट संƥा 2, िमयांवाला 

देहरादून, उȅराखंड – 248001 

9411505565 

24. डॉ. हषŊ िसंह अिस0 Ůो0 
मकान नं. 531/5, लेन नं. 5, िववेकानंद 

Ťाम, जोगीवाला, देहरादून। 
9410967263 
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Ţं० 

सं० 
नाम पदनाम पता मो० 

25. डॉ. पूनम  रावत अ᎘स0 Ůो0 

मकान संƥा: 08, गली संƥा: 01, 

सारथी िवहार, देहरादून 

 

9458142412 

26. पु˃ा कुमारी शाह अ᎘स0 Ůो0 

54 एल.आई.जी., एम.डी.डी.ए. 

कॉलोनी, डालनवाला, देहरादून 

8936924880 

27. 
डॉ. संदीप कुमार 

 

अ᎘स0 Ůो0 

ˢǅंद िनवास, चंūलोक ए̢Ƒेव, 

आयŊ नगर, भािनयावाला, देहरादून। 

9412141411 

28. 
डॉ. चंūावती त̱टा 

 
अिस0 Ůो0 

महादेवपुरम कॉलोनी, लेन नं. 1, 

केनरा बœक के पास, भािनयावाला, 

देहरादून – 248140 

7060702474 

29. पूरन िसंह खाती अिस0 Ůो0 
बūीश  िवहार  लेन  न  1 कारगी  Ťांट, 

बंजारावाला  रोड  देहरादून 
8171239460 

30. 
डॉ. राम िसंह सामंत 

  
अिस0 Ůो0 

ए-97-एच, एच.आई.जी., 

एम.डी.डी.ए., 

चंदर रोड, डालनवाला, देहरादून – 

248001 

7409150642 

31. 
डॉ. अजुŊन रिव 

  
अिस0 Ůो0 

एस.डी.एम. राजकीय िडŤी कॉलेज, 

डोईवाला, देहरादून 
9411331254 

32. डॉ. अनुराग भǷारी अ᎘स0 Ůो0 

575 G, टपकेʷर रोड, गढ़ी कœ ट, 

देहरादून, उȅराखंड 

7248526425 
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Ţं० 

सं० 
नाम पदनाम पता मो० 

33. डॉ. चȾकला नेगी  अ᎘स0 Ůो0 

575 G, टपकेʷर रोड, गढ़ी कœ ट, 

देहरादून, उȅराखंड 

9639361951 

34. डॉ. सुिदɑा   कǷारी अिस0 Ůो0 
गीतांजिल ए̢Ƒेव, लेन न. 1, 

केदारपुरम, देहरादून 
9897934105 

35. सुŵी रीना  अिस0 Ůो0 

ए/430, जी.टी.एम. फॉरेː एंड िहल 

अपाटŊमŐट्स, फॉरेː लवाना, हįरȪार 

रोड, आई.आई.पी. के सामने, 

मोखमपुर, देहरादून, उȅराखंड 

9718413144 

36. डॉ. संगीता ᎘सडोला अ᎘स0 Ůो0 

पंजाबी रसोई के पास, आयŊ नगर 

Ůथम भािनयावाला, देहरादून 

उȅराखंड 

9410494364 

 

Ţ0 

सं0 
नाम पदनाम पता मो0 

37. डॉ. राकेश िसंह  

अिस0 

Ůो0 

(संͪवदा) 

एस.डी.एम. राजकीय ˘ातकोȅर 

महािवȨालय, डोईवाला, देहरादून 
9897448213 

38. भावना जोशी 

अ᎘स0 

Ůो0 

(संिवदा) 

एस.डी.एम. राजकीय ˘ातकोȅर 

महािवȨालय, डोईवाला, देहरादून 

7017022616 
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महािवȨालय मŐ कायŊरत िशƗणेȅर कमŊचाįरयो ंका पता- 

Ţ0 

सं0 
नाम पदनाम पता मो0 

1. 

ŵी 

अİखलेश   

कुमार  िगरी 

वįरʿ 

Ůशासिनक 

अिधकारी 

आयŊ नगर, डोईवाला, देहरादून 9837540932 

2. 

ŵीमती 

पूनम   

भारती 

सहायक 

पुˑकालयाȯƗ 

एस.डी.एम. राजकीय ˘ातकोȅर महािवȨालय, 

डोईवाला, देहरादून 

6397458066 

3. 
सुŵी रंजना  

जोशी 

Ůयोगशाला 

सहायक 

मनोिवǒान 

एस.डी.एम. राजकीय ˘ातकोȅर महािवȨालय, 

डोईवाला, देहरादून 

7060340024 

4. 
सुŵी सपना 

दȅाल 
किनʿ सहायक HN 94, इंिदरा नगर कॉलोनी     देहरादून 8439065625 

5. ŵीमती Ůाची 
पुˑकालय 

िलिपक 
57/2 इंिदरा कॉलोनी देहरादून 9997484382 

6. 
ŵी िजतेȾ 

िसंह नेगी 
किनʿ सहायक खैरी खुदŊ , िनयर संत, ʴामपुर  ऋिषकेश 9760931511 

7. 
ŵी िवनय 

डबराल   
किनʿ सहायक सिचवालय, 4 सुभाष रोड देहरादून 8979328775 



 
 

43 
 

Ţ0 

सं0 
नाम पदनाम पता मो0 

8. 
ŵी महेश 

कुमार 

Ůयोगशाला 

सहायक 
Ōː ीट  न.  13, दुगाŊ  िवहार , थानो ं रोड , भिनएवाला 7060534702 

9. 
ŵी आितफ 

कुरैशी 

Ůयोगशाला 

सहायक 
B-64, Nehru Colony, Dehradun 9760579755 

10. 
ŵी नवीन 

आयŊ 

Ůयोगशाला 

सहायक 
Panchwati Colony, Hansuwala, Doiwala 8938949931 

11. 

मनोज 

कुमार 

चमोला 

Ůयोगशाला 

सहायक 
Ward No 2 Missarwala, Doiwala 9634459415 

12. 
रामेʷर 

Ůसाद 

Ůयोगशाला 

सहायक 
Mokampur Dehradun 9058581739 

13. 
सोमेʷर 

Ůसाद 
िवद्युतकार Word No 7, Adarsh Nagar Jolly Grant 9808827704 

14. 
ŵी राजेश 

कुमार 
अनुसेवक 

पंचायती आŵम भवन के सामने, लƘी गेː हाउस, 

मुिन की रेती, ऋिषकेश, िजला देहरादून। 
8439065625 

15. 
ŵी राकेश 

िसंह 
अनुसेवक 

वाडŊ नं0 5 गली नं0 11 शीशमझाड़ी, मुिन की रेती 

ऋिषकेश 
8126957742 

16. 
ŵी 

Űजमोहन 
अनुसेवक 

Ťाम Ɛूजा, पो0ओ0 ऊखीमठ, तहसील ऊखीमठ, 

िजला ŝūŮयाग। 
7088068246 

17. 
ŵीमती 

ममता देवी 
अनुसेवक 

Ťाम बाईबई, पो0ओ0 बाईबई, तहसील एवं िजला 

ŝūŮयाग। 
7351862931 

18. 
ŵीमती 

शोभा देवी 
अनुसेवक Ťाम आयŊनगर, पो0 भािनयावाला, देहरादून। 9690873381 
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Ţ0 

सं0 
नाम पदनाम पता मो0 

19. 

ŵी 

कृˁानȽ 

गोˢामी 

अनुसेवक Ťाम आयŊनगर, पो0 भािनयावाला, देहरादून 9756179781 

20. 
ŵी मुकेश 

राज 
अनुसेवक 

Ťाम-बाबई, पो0ओ0 बाबई, तहसील एवं िजला 

ŝūŮयाग। 
7351862931 

21. 
ŵीमती 

सिवता 
अनुसेवक 

College Compound, SDM Govt PG College 

Doiwala 
8006417379 

22. 
ŵी सुनील  

नेगी   
अनुसेवक 

College Compound, SDM Govt PG College 

Doiwala 
8449807157 
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मैनुअल Ţम संƥा–10 

अपने Ůȑेक अिधकारी और कमŊचारी Ȫारा Ůाɑ मािसक पाįरŵिमक, िजसके अȶगŊत Ůितकर की 

Ůणाली भी है, जो उनके िविनयमो ंमŐ यथा उपबंिधत हो। 

महािवȨालय मŐ अिधकाįरयो ंव कमŊचाįरयो ंको िनयिमत ŝप से मािसक वेतन-पाįरŵिमक का ही भुगतान 

िकया जाता है। 

Ţ0 

सं0 

अिधकारी व 

कमŊचारी का 

पदनाम 

वेतन बœड 

िनयिमत पद 

Ťेड 

वेतन 

संिवदा/गेː 

फैकʐी/उपनल 

मानदेय 

Ůाɑ मािसक 

पाįरŵिमक/वेतन 
अɷुİƅ 

1. ŮाचायŊ 
144200–

218200 

ले0 

14 
 वेतन बœड के अनुसार  

2. 

Ůवƅा िहȽी 
79800–

211700 

ले0 

12  
Level 10  57700–182400  

Ůवƅा िहȽी 
68900–

205600 

ले0 

11  
Level 11 68900–205600  

3. 

Ůवƅा अंŤेजी 
144200–

218200 

ले0 

14 
Level 12 79800–211700  

Ůवƅा अंŤेजी 
68900–

205600 

ले0 

11 
Level 13 ए 131400–217200  

4. 

Ůवƅा भूगोल 
144200–

218200 

ले0 

14 
Level 14 144200–218200  

Ůवƅा भूगोल 
68900–

205600 

ले0 

11  
   

5. 

Ůवƅा इितहास 
144200–

218200 

ले0 

14 
   

Ůवƅा इितहास 
131400–

217200 

ले0 

13 ए 
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Ţ0 

सं0 

अिधकारी व 

कमŊचारी का 

पदनाम 

वेतन बœड 

िनयिमत पद 

Ťेड 

वेतन 

संिवदा/गेː 

फैकʐी/उपनल 

मानदेय 

Ůाɑ मािसक 

पाįरŵिमक/वेतन 
अɷुİƅ 

Ůवƅा इितहास 
79800–

211700 

ले0 

12 
   

6. 

Ůवƅा राजनीितक 

िवǒान 

79800–

211700 

ले0 

12  
   

Ůवƅा राजनीितक 

िवǒान 

 57700–

182400 

ले0 

10 
   

7. 

Ůवƅा मनोिवǒान 
131400–

217200 

ले0 

13 ए 
   

Ůवƅा मनोिवǒान 
79800–

211700 

ले0 

12 
   

Ůवƅा मनोिवǒान 
79800–

211700 

ले0 

12 
   

8. 

Ůवƅा अथŊशा˓ 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

Ůवƅा अथŊशा˓ 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

9. 

Ůवƅा समाजशा˓ 
79800–

211700 

ले0 

12  
   

Ůवƅा समाजशा˓ 
68900–

205600 

ले0 

11  
   

Ůवƅा समाजशा˓ 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

10. Ůवƅा संˋृत 
68900–

205600 

ले0 

11 
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Ţ0 

सं0 

अिधकारी व 

कमŊचारी का 

पदनाम 

वेतन बœड 

िनयिमत पद 

Ťेड 

वेतन 

संिवदा/गेː 

फैकʐी/उपनल 

मानदेय 

Ůाɑ मािसक 

पाįरŵिमक/वेतन 
अɷुİƅ 

Ůवƅा संˋृत 
 57700–

182400 

ले0 

10 
   

11. 

Ůवƅा गृह िवǒान 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

Ůवƅा गृह िवǒान 
 57700–

182400 

ले0 

10 
   

12. Ůवƅा िचũकला संिवदा  35000   

13. Ůवƅा सैɊ िवǒान संिवदा  35000   

14. 

Ůवƅा रसायन 

िवǒान 

 57700–

182400 

ले0 

10 
   

Ůवƅा रसायन 

िवǒान 

 57700–

182400 

ले0 

10 
   

15. 

Ůवƅा जȶु िवǒान 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

Ůवƅा जȶु िवǒान 
68900–

205600 

ले0 

11 
   

16. 
Ůवƅा वन˙ित 

िवǒान 

131400–

217200 

ले0 

13 ए 
   

17. 

Ůवƅा भौितक 

िवǒान 

131400–

217200 

ले0 

13 ए 
   

Ůवƅा भौितक 

िवǒान 

 57700–

182400 

ले0 

10 
   

18. Ůवƅा गिणत 
68900–

205600 

ले0 

11 
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Ţ0 

सं0 

अिधकारी व 

कमŊचारी का 

पदनाम 

वेतन बœड 

िनयिमत पद 

Ťेड 

वेतन 

संिवदा/गेː 

फैकʐी/उपनल 

मानदेय 

Ůाɑ मािसक 

पाįरŵिमक/वेतन 
अɷुİƅ 

Ůवƅा गिणत 
 57700–

182400 

ले0 

10 
   

19. 

Ůवƅा वािणǛ 
 57700–

182400 

ले0 

10 
   

Ůवƅा वािणǛ 
 57700–

182400 

ले0 

10 
   

20. 
मुƥ Ůशासिनक 

अिधकारी 

56100–

177500 

ले0 

10 
   

21. 
सहा0 

पुˑकालयाȯƗ 
29200–92300 ले0 5    

22. 

किनʿ सहायक  ले0 3 21700   

किनʿ सहायक   18500   

किनʿ सहायक  ले0 3 21700   

23. पुˑकालय िलिपक  ले0 3 21700   

24. 
Ůयोगशाला सहायक 

मनोिवǒान  
25500–81100 ले0 4    

25. 
Ůयोगशाला सहायक 

भूगोल 
 ले0 4 25500   

26. 
Ůयोगशाला सहायक 

रसायन िवǒान 
 ले0 4 25500   

27. 
Ůयोगशाला सहायक 

जȶु िवǒान 
 ले0 4 25500   

28. 
Ůयोगशाला सहायक 

वन˙ित िवǒान 
 ले0 4 25500   
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Ţ0 

सं0 

अिधकारी व 

कमŊचारी का 

पदनाम 

वेतन बœड 

िनयिमत पद 

Ťेड 

वेतन 

संिवदा/गेː 

फैकʐी/उपनल 

मानदेय 

Ůाɑ मािसक 

पाįरŵिमक/वेतन 
अɷुİƅ 

29. 
Ůयोगशाला सहायक 

भौितक िवǒान 
  18500   

30. अनुसेवक  ले0 1 18000   

31. अनुसेिवका  ले0 1 18000   

32. अनुसेिवका  ले0 1 18000   

33. अनुसेवक   15600   

 अनुसेवक   18000   

35. अनुसेिवका   15600   

36. अनुसेवक   15500   

37. िवद्युतकार  ले0 2 21700   

38. ˢǅक  ले0 1 18000   

39. ˢǅक   16600   

40. चौकीदार  ले0 1 18000   
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मैनुअल Ţम संƥा–11 

सभी योजनाओ,ं Ůˑािवत ʩयो ंऔर िकये गये संिवतरणो ंपर įरपोटŊ की िविशिʼयां उपदिशŊत करते Šए 

अपने Ůȑेक अिभकरण को आवंिटत बजट। 

नोट– 

(क) महािवȨालय को िविभɄ मदो ंमŐ आवंिटत बजट, िकये गये संिवतरण के आधार पर ʩय įरपोटŊ 

महािवȨालय कायाŊलय से देखी जा सकती है या आवʴकतानुसार उपलɩ करवाई जा सकती है। 

(ख) वाˑिवक ŝप से Ůाɑ एवं ʩय की गई रािश का िववरण आय-ʩय पंिजका मŐ भी उपलɩ है। 
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मैनुअल Ţम संƥा–12 

सहाियक कायŊŢमो ंके िन˃ादन की रीित िजसमŐ आवंिटत रािश और ऐसे कायŊŢमो ंके फायदा Ťािहयो ं

के ɯौरे सİʃिलत हœ। 

छाũवृिȅयाँ एवं अनुदान– 

महािवȨालय मŐ अȯयनरत छाũ-छाũाओ ंको िविभɄ ŷोतो ंसे समय-समय पर छाũवृिȅयां एवं अनुदान 

Ůदान िकये जाते हœ। छाũवृिȅयो/ंअनुदानो ं हेतु अहŊता, आवेदन पũ Ůाİɑ, जमा करने की ितिथ आिद 

िववरणो ंहेतु छाũ-छाũाओ ंको सूचनायŐ सूचनापǥ पर च˙ा कर दी जाती हœ। साथ ही कायाŊलय/Ůभारी 

Ůाȯापक से भी सूचना उपलɩ करवाई जाती है। 

छाũ-छाũाओ ंको दी जाने वाली कितपय छाũवृिȅयां िनɻवत हœ– 

 असेिवत Ɨेũ छाũवृिȅ।  

 अनुसूिचत जाित/जनजाित/िपछड़ी जाित एवं अɊ आय वगŊ के अɷिथŊयो ंके िलए छाũवृिȅ।  

 बसरी छाũवृिȅ।  

 ŮितरƗा सेवा छाũवृिȅ।  

 रा Ō̓ ीय छाũवृिȅ।  

 रा Ō̓ ीय ऋण छाũवृिȅ।  

 Ťामीण Ɨेũ छाũवृिȅ।  

 ˢामी राम छाũवृिȅ।  

 िवकलांग छाũवृिȅ।  

 उȅराखǷ Ůदेश छाũ कʞाण िनिध से िवȅीय राहत।  

नोट– 

सũानुसार उपलɩ/िवतįरत की गई छाũवृिȅयो ंका िववरण संलư Ůपũ मŐ है एवं कायाŊलय मŐ छाũवृिȅ 

लेजर रिजːर मŐ पूणŊ िववरण देखा जा सकता है। 
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मैनुअल Ţम संƥा–13 

अपने Ȫारा अनुदȅ įरयायतो,ं अनुǒापũो ंया Ůािधकार के ŮाɑकताŊओ ंकी िविशिʼयां। 

छाũ शुʋ मुİƅ– 

˘ातक ˑर पर छाũो ंको िशƗण शुʋ मŐ शासनादेशो ंके अनुŝप पूणŊ छूट है। अतः  छाũ/छाũाओ ंको 

िशƗण शुʋ देय नही ंहै। 

िनधŊन सहायता– 

िनधŊन छाũो ंकी सहायता हेतु, छाũ सहायता कोष को छाũ िनिध के ŝप मŐ Ůारʁ िकया गया है िजसमŐ 

सं˕ागत छाũ-छाũाओ ंसे िनधाŊįरत शुʋ लेकर इस कोष मŐ जमा िकया जाता है। डी0एस0डɲू0 एवं 

छाũवृिȅ सिमित महािवȨालय के िनधŊन छाũ/छाũाओ ंकी सूची तैयार कर लाभाİɋत होने वाले छाũ-

छाũाओ ंका चयन िनधाŊįरत मानकानुसार करती है। छाũ-छाũाओ ंकी सूची, उन पर इस सहायता हेतु 

Ůाɑ आवेदनो ंपर मानकानुसार िवचार-िवमशŊ कर तैयार की जाती है। तदुपराȶ सिमित Ȫारा अनुमɊ 

रािश का, एकमुʱ भुगतान इन िनधŊन छाũ-छाũाओ ंमŐ, सहायता के ŝप मŐ िकया जाता है। 

नोट– 

कायाŊलय मŐ अिभलेख/शुʋ रिजːर मŐ देखा जा सकता है। 
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मैनुअल Ţम संƥा–14 

िकसी इलेƃŌ ॉिनक ŝप मŐ सूचना के सɾɀ मŐ ɯौरे जो उसको उपलɩ हो ंया उसके Ȫारा धाįरत हो।ं 

सूचनाओ ंके Ůसारण हेतु सुझाये गये माȯमो ंमŐ, महािवȨालय के संसाधनो ंके पįरŮेƙ मŐ यथोिचत सुिवधा 

जन साधारण को देने का Ůयास िकया गया है िजसमŐ– 

 मैनुअल से सɾİɀत सूचनाओ ं को िवभागीय पुˑकालय अथवा िनरीƗण हेतु कायाŊलय मŐ 

उपलɩता से जन साधारण को सुलभ कराया जाता है।  

 वतŊमान मŐ कƗो ंकी कमी के कारण पुˑकालय व कायाŊलय मŐ उपलɩ ˕ान को सूचना देने हेतु 

उपयोग मŐ लाये जाने की ʩव˕ा की गयी है।  

 वतŊमान मŐ महािवȨालय के ːाफ ːेटमŐट की सी0डी0 के ŝप मŐ रखा गया है िजसे अनुरोधकताŊ 

की मांग पर िनरीƗण हेतु उपलɩ करवाया जाता है।  

 शीť ही पेन डŌ ाइव मŐ सूचनाओ ं को, उपकरणो ं की सुिवधा पर रखा जायेगा िजससे िक जन 

साधारण को सुिवधा रहे।  

 मैनुअल की सी0डी0 भी कायाŊलय मŐ उपलɩ है िजसे अनुरोधकताŊ की मांग पर िनरीƗण हेतु 

उपलɩ करवाया जाता है।  

 ːाफ ːेटमŐट की सी0डी0 भी कायाŊलय मŐ उपलɩ है, िजसे अनुरोधकताŊ की मांग पर िनरीƗण 

हेतु उपलɩ करवाया जा सकता है।  
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मैनुअल Ţम संƥा–15 

सूचना अिभŮाɑ करने के िलये नागįरको ंको उपलɩ सुिवधाओ ंकी िविशिʼयां, िजनमŐ िकसी पुˑकालय 

का वाचन कƗ, के यिद लोक उपयोग के िलये अनुरिƗत है तो, कायŊकरण घǵे सİʃिलत हœ। 

 जब एक नागįरक सूचना की मांग िलİखत ŝप मŐ करने मŐ असमथŊ होता है तो उसकी मौİखक 

मांग को िलİखत ŝप मŐ पįरवितŊत करने हेतु सहायता की जाती है।  

 लोक सूचना अिधकारी मानी जाने वाली सूचनाओ ंको नागįरको ंको सूिचत करता है तथा यह भी 

बतायेगा िक उस लागत की गणना िकस Ůकार की गई है। ŮाथŎ गणना की गयी लागत के िवŜȠ 

अपील मŐ जा सकता है।  

 नागįरको ंके Ȫारा मांगे जाने पर लोक सूचना अिधकारी सामŤी के नमूने को देने का Ůबɀ करता 

है।  

 मैनुअल से सɾİɀत समˑ सूचनाओ ंको िवभागीय पुˑकालय अथवा िनरीƗण के हेतु कायाŊलय 

मŐ उपलɩता से जन साधारण को सुलभ करवाया जाता है। िकस ˑर पर िकसी माȯम से 

सूचनाओ ंको जनसाधारण को उपलɩ करवाया जाना है, के सɾɀ मŐ लोक सूचना Ůकृित तथा 

जन साधारण को सुिवधा के आधार पर, सूचना देने का Ůयास करता है। पुˑकालय एवं कायाŊलय 

मŐ कायŊिदवसो ंमŐ Ůातः  10:00 बजे से सायं 04:00 बजे के मȯ ŮाथŎ सूचना सɾɀी मैनुअल व 

अɊ जानकारी Ůाɑ कर सकता है।  

 लोक सूचना अिधकारी Ȫारा इस िवषय का िवˑृत अȯयन एवं िवʶेषण िकया जाता है िक जन 

साधारण Ȫारा सामाɊतः  िकन-िकन सूचनाओ ंको मांगा जाता है और िकन-िकन सूचनाओ ंके लेने 

के िलये कायाŊलय मŐ आते हœ। िजससे िक वे सूचनायŐ तैयार िमलŐ।  

 सूचना के अनुरोधकताŊओ ंकी सुिवधा के िलये एक सुिवधा कƗ (Facilitation Counter) बनाने 

पर भी िवचार िकया जा रहा है िजसमŐ सूचना सɾɀी जानकारी देने की ʩव˕ा की जायेगी। 

वतŊमान मŐ कƗो ंकी कमी के कारण पुˑकालय व कायाŊलय मŐ उपलɩ ˕ान को सूचना देने हेतु 

उपयोग मŐ लाये जाने की ʩव˕ा की गयी है।  

 िनधाŊįरत शुʋ जमा करने हेतु कायाŊलय मŐ Ůशासिनक अिधकारी को िजʃेदारी दी गयी है। 
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मैनुअल Ţम संƥा–16 

लोक सूचना अिधकाįरयो ंके नाम, पदनाम और अɊ िविशिʼयाँ 

सूचना अिधकार अिधिनयम 2005 के अनुसार, लोक Ůािधकरण की पįरभाषा के अȶगŊत आने वाले 

समˑ संगठनो ं को अपने बारे मŐ सूचनाओ ं के ˢतः  ˛ूतŊ Ůकटन हेतु िनɻ पदŢम के अनुसार 

अिधकाįरयो ंकी िनयुİƅ करनी होती है– 

पदानुŢम– 

 लोक Ůािधकरण– उǄ िशƗा िवभाग  

 अपीलीय अिधकारी– ŮाचायŊ, सɾİɀत कॉलेज  

 लोक सूचना अिधकारी– वįरʿ Ůाȯापक, सɾİɀत कॉलेज  

 सहायक लोक सूचना अिधकारी– Ůाȯापक, सɾİɀत कॉलेज 

सूचना अिधकार अिधिनयम सिमित–  

Ţ०सं० 
लोक सूचना अिधकारी / सहायक 

लोक सूचना अिधकारी 
पदनाम दूरभाष 

1 लोक सूचना अिधकारी 
ŵी नवीन कुमार नैथानी 

एसोिसएट Ůोफेसर 

0135-2973836 

9690836550 

2 सद˟ सूचना अिधकारी 
डॉ. शरद कुमार िũपाठी              

डॉ. सुिदɑा कǷारी 

8006689000/ 

9897934105 

3 अपीलीय अिधकारी 
डॉ. डी. पी. भǥ 

ŮाचायŊ 

0135-2973836 

8923093454 

 

 

 

 



 
 

56 
 

िविशिʼयाँ– 

Ůȑेक लोक सूचना अिधकारी िनɻ सूचनाओ ंसिहत, अɊ सूचनाओ ंका ˢतः  ˛ूतŊ Ůकटन करता है, 

िजसका िववरण महािवȨालय मŐ उपलɩ है व मांगने पर उपलɩ करवाये जा सकते हœ। 

 अपने किमŊयो/ंअिधकाįरयो ंके कायŘ व उȅरदाियȕो ंके बारे मŐ।  

 उन ŮिŢयाओ ं और मापदǷो ं के बारे मŐ िजनका वे अनुसरण करते हœ। समˑ शैƗिणक, 

Ůशासिनक एवं िवȅीय अिभलेख व दˑावेज ŮाचायŊ के पास धाįरत होते हœ।  

 कायाŊलय मŐ उपलɩ अिभलेखो ंकी ŵेणीबȠ सूची होती है िजसमŐ ये दˑावेज कायाŊलय अधीƗक 

के िनयȸणाधीन होते हœ।  

 संगठन मŐ कायŊ करने वाले ʩİƅयो ंका िवˑृत िववरण उपलɩ रहता है।  

 Ůȑेक कायŊ हेतु उपलɩ कोष िनधाŊįरत है।  

 वाˑिवक ŝप से ʩय की गयी रािश का िववरण आय–ʩय रिजːर मŐ उपलɩ रहता है।  

 अɊ सɾİɀत सभी सूचनाओ ंको िवˑृत ŝप से Ůसाįरत करवाना होता है। िजससे िक उन 

सूचनाओ ंतक जनता की पŠँच सरलतम हो।  

 ये सभी सूचनायŐ लोक सूचना अिधकारी के पास तैयार व कायाŊलय मŐ उपलɩ रहती हœ।  

 यिद वांिछत सूचना ˢतः  ˛ूतŊ Ůकटन मŐ ʩİƅ िवशेष को नही ंिमलती है तो तब वह ʩİƅ 

लोक सूचना अिधकारी के पास सूचना अिधकार ŮाथŊना पũ दे सकता है।  

 जन साधारण से Ůाɑ ŮाथŊना पũो ंके अनुसार उɎŐ सूचना उपलɩ करवाने की िजʃेदारी लोक 

सूचना अिधकारी की है।  

 ऐसी सूचना िजसको Ůकट करने से भारत की Ůभुता व अखǷता, राǛ की सुरƗा, रणनीित, 

वैǒािनक या आिथŊक िहत, िवदेश से सɾɀो ंपर Ůितकूल Ůभाव या ऐसी सूचना जो िकसी अपराध 

को करने के िलये उकसाती हो तो इस Ůकार की सूचना Ůकट नही ंकी जा सकती है।  
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मैनुअल Ţम संƥा–17 

ऐसी अɊ सूचना जो िविहत की जाय 

 महािवȨालय से सɾİɀत अɊ सभी सूचनायŐ ːाफŝमेȴ मŐ उपलɩ रहती हœ िजसे ŮितवषŊ 

तैयार िकया जाता है।  

 ːाफŝमेȴ सɾɀी सूचनायŐ सी.डी. के ŝप मŐ भी महािवȨालय मŐ उपलɩ रहती हœ िजसे 

सामाɊ ʩİƅ इलेƃŌ ॉिनक माȯम से Ůाɑ कर सकता है।  

 मैनुअल मŐ उİʟİखत सूचनाओ ंसे सɾİɀत अɊ सूचनायŐ अथवा मैनुअल के अितįरƅ अɊ 

Ůकार की सूचनायŐ ŮाथŎ Ȫारा मांगने पर कायाŊलय Ȫारा सहज ही उपलɩ करवाने की ʩव˕ा 

की गयी है। 

 

 

 

 

 

नोट: महािवȨालय को िविभɄ मदो ंमŐ आवंिटत बजट, िकये गये संिवतरण के 

आधार पर ʩय įरपोटŊ तथा अɊ कोई भी आवʴक Ůपũ महािवȨालय कायाŊलय 

से देखे जा सकते हœ अथवा Ůाɑ िकए जा सकते हœ।  

 

 


